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Degerli Hemsehrilerim

Devraldigimiz bayragi daha ileriye tasimak, hepimizin ortak degeri olan Yalova’miza hizmet edebilmek adina tim
vatandaglarimiza adil, esit, ilkeli, siirdiiriilebilir ve seffaf hizmet saglamanin gayreti i¢erisindeyiz.

Yalova Belediyesi olarak i¢ kontrol konusundaki ¢alismalara 6nem veriyor ve ilgili birimlerin ve yoneticilerinin katilimiyla
yiiriitiilmesi ve biitlinciil bir sekilde sahiplenilmesine 6zen gosteriyoruz. Bu nedenle, i¢ kontrol ¢aligmalarimizi biitlinciil bir
yaklagimla, belirlenmis standartlar ¢ergevesinde ve ¢alisanlarin aktif katilimi ile yiiriitiiyoruz. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunuyla, Yalova Belediyesi olarak kamu mali yonetim sistemimizi uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenledik ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sistemi olusturmayi amacladik.

I¢ kontrol sisteminin siireklilik arz eden dinamik bir siire¢ olmasi nedeniyle yillik gdzden gegirme ve degerlendirme
calismalarimiz1 da yaptigimiz planlama dahilinde siirdiirmekteyiz. Yalova Belediyesi ¢atis1 altindaki tiim birimlerin ve ¢alisanlarin
aktif katilimu ile ortaya konan “I¢ Kontrol Eylem Planimi” sizlerle paylastyoruz.

“I¢ Kontrol Eylem Plan1” hazirlanma siirecinde sarf edilen gayret ve hassasiyetin, uygulama asamasinda da gosterilecegine
inaniyor, emegi gegen tiim ¢aligma arkadaglarima katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Mehmet Gurel
Yalova Belediye Baskam
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A. IC KONTROL SIiSTEMINININ GENEL ESASLARI
1.AMAC

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglar;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yukimldliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
* Her turlu mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
* Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
* Varliklarin kétuye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak
belirlenmistir.

2. KAPSAM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki
ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢
denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun
gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kont-roller butind” olarak
tanimlanmustir.

3. DAYANAK

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani,
* 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

* 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. mikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

*26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine
dayanilarak hazirlanmistir.

4. TEMEL iLKELERI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde I¢ kontroliin temel ilkeleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yurGtilir.
b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinr.
¢) i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.



d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas: gereken 6nlemler belirlenir.

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 sunlardir:

A. KONTROL ORTAMI: idarenin yéneticileri ve ¢alisanlariin i¢ kontrole olumlu bir bakis sag-
lamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli
Yonetim anlayisi ¢cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili
veyeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.

B. RiSK DEGERLENDIRMESI: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve stireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik
Planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenler-
den kaynaklanan riskleri degerlendirir.

C. KONTROL FAALIYETLERI: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir veuygulanir.

D. BILGI VE ILETISIM: idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

E. GOZETIM: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlendirilir.
6. KONTROL YAPISI VE ISLEYISi

Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

Mesleki degerlere ve durist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykir1 faaliyetlerin énlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi gerekli goriilmiistiir.

7. 1C KONTROL STANDARTLARININ BELIRLENLENMESI

5018 sayili Kanunun 57. maddesi hikimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararasi standartlardan temel bir
cerceve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.

Sadece form, belge ve el kitab1 seklindeki ¢alismalar degil, teskilati, personeli ve yonetim tarzini da igeren,
sureklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan uygulamalar battnGdar.
Siregler icerisinde yerlesiktir ve stireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.

Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tasir. Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.

Makul bir glivence saglar.

Bu durumda; Belediyemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma degerin
olusturulabilmesi i¢in gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari
diizenlemeler uyarinca i¢ kontrolin;



Yalnizca mali kontroli kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte belediyvemiz tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve stirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin:; belediyemizin mali olsun
olmasin tim faalivet ve islemlerini kapsadiginin

Bu noktada ic kontroliin belli mali islemler tizerinde gerceklestirilen 6on mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, 6n mali kontrolii de icine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve slreclerin tamamim

kapsadiginin,

Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapg¢ik ve formlardan degil, Belediyemizin her seviyesinde
gorev yapan kisilerden olustugunun, Makul ancak mutlak olmayan giivence verdiginin, Siireglere ilave olarak
yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siire¢lerin bir pargasi olarak ele alinmasi
gerektiginin, Etkili bir sekilde kurulmasimin ancak Belediyemiz ¢alisanlarinin sorumluluklarini ve yetkilerini
anladiklar1 ve etik davranmayi tistlendikleri zaman mimkin olabileceginin,

Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gegen siirecte izlenen
tim prosedurleri kapsadiginin, belediyemiz birimlerinde galisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol
almasi1 gerektiginin, Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Birimimizin teknik
destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢ Denetim Biriminin danismanlik
destegiyle olusturulacaginin; kabull ile Belediyemiz tim birimlerinde calisanlariizerinde bu hususlarin fark
edilmesinin saglanmasi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi bir gergektir.



B. IC KONTROL SISTEMINININ BILESENLERI VE STANDARTLARI
1. IC KONTROL SIiSTEMININ BiLESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri gergevesinde,
I¢ kontroliin;

Kontrol Ortam

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Izleme

Bilesenleri esas alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak tzere genel
nitelikte diizenlenmistir.

2.1C KONTROL SiSTEMININ STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanma, izlenmesi
ve gelistirilmesi amaciyla yukarida belirlenen 5 bilesen esas alinarak, genel nitelikte 18 standart ve bu standartlar icin
gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana bilesen altinda toplanmistir. Bunlar
sirastyla asagidaki gibidir:

1- Kontrol Ortamu (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart i¢in 26 genel sart)

Standart 1: Etik Degerler ve Durustlik

Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Standart 4: Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart igin 9 genel sart)

Standart 5: Planlama ve Programlama
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri (Genel nitelikte 6 adet standart ve bu standart icin 17 genel sart)

Standart 7: Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart 8: Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart 9: Gorevler ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi

Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve Iletisim (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart icin 20 genel sart)
Standart 13: Bilgi ve iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16: Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart icin 7 genel sart)

Standart 17: i¢ Kontroliin degerlendirilmesi
Standart 18: ic Denetim
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1. IC KONTROL SISTEMININDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kanunun 11’ inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kont-rol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak
yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri verilmis ve
Belediyelerde Belediye Baskanina bu hususlarda Belediye Meclisine karsi hesap verme sorumlulugu
yiiklenmistir. Belediye Baskani bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi
ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirecektir.

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Ust yoneticiler ve
biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, 1yi mali yonetim
ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren ig
kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarmna eklerler. I¢
kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goOriisii, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az
bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64’tncl maddelerinde, Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri
ve I¢ Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore; mali
hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiritmekten, Muhasebe
Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usuline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan, (Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe
hizmetleri Maliye Bakanliginca yuratalir.)

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Ic Denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yoniinde Onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1. iC KONTROL SISTEMINDE UST YONETICININ (BELEDIYE BASKANI) GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Belediye Baskani;

\ Mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

\ Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
VBelirlenmis ~ standartlara uyulmasmin  saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden,

\ Kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Belediye Baskani;

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

Bakanliklar ve bagl idareler disindaki idarelerde, sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve
ayni usulle gorevden alirlar.

I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere kolayca
ulagmalar1 i¢in gereken onlemleri alir;



I¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen 6nerilerini degerlendirir,

I¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak
kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri alir;

I¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen énlemlerin alinip alinmadigini izlerler.

2. IC KONTROL SISTEMINDE HARCAMA YETKILILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Harcama yetkilileri,

\ Goérev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
\ Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan,

\ Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

\ Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsaml: bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin Ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Bitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri,

Is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

I¢ denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere denetime tabi tutulan birimin
harcama yetkilisine verir.

Harcama yetkilisi gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle raporu yapilandirarak i
denetciye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan onerilere iliskin
onlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkani Ust yoneticiyibilgilendirir.

3. IC KONTROL SISTEMINDE MALI HIZMETLER MUDURU GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Mali Hizmetler Mudurd,
Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak caligmalar yapar,

Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, suratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

I¢ kontrol alaninda iist ydnetici ve harcama yetkililerine danigmanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini
yurdtar,

I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist
yOneticinin onayna sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi icin
gerekli onlemleri alir.

Mali hizmetler midird, i¢ denetciler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara iliskin
olarak Belediye Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.



4, IC KONTROL SISTEMINDE MUHASEBE YETKILILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Muhasebe YetkKilisi;

\ Gelirlerin ve alacaklari tahsilinden,
\ Giderlerin hak sahiplerine 6denmesinden, Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesinden,

\ Tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerinden,
\ Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan,

\ Muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulma-
sindan sorumludur.

5.iIC KONTROL SISTEMINDE iC DENETIM BIRIMININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

I¢ Denetgiler;
\ Kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden sorumludur,

\ Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediyenin yénetim ve kontrol yapilarim, kaynaklarin
verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini degerlendirir,

\ Harcama sonrast yasal uygunluk denetimi yapar,
\ idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,

\ Tyilestirmelere yonelik énerilerde bulunur,
\ Sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda Belediye Baskanina bilgi verir.

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU VE iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEMPLANI CALISMA GRUBUNUN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Kurul;

\ i¢ Kontrol sistemine iliskin yiiriirliige konulan diizenlemelerin Ust yonetici onayi izleyen on
isgiinii icinde Maliye Bakanligina gonderilmesinden,

\ Eylem Planinda éngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuclarinin eylem plam
formatinda (st yoneticiye sunulmasindan,

\ i¢ Kontrol eylem planinda éngdriilen ¢alismalar geregi yapilan islem ve diizenlemeleri
degerlendirerek, Uist yoneticinin onayimna sunulmasindan sorumludur.

VBirimlerin i¢ kontrole yonelik yaptiklart kontrol ortamini olusturma ¢aligmalarinda rehberlik
ve damismanlik gorevini yerine getirilmesinden, birimler tarafindan hazirlanan form ve
raporlarin incelenip konsolide edilmesinden sorumludur.



D. YALOVA BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica sdz konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla I¢
Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plan1 hazirlanmustir.

Eylem Plani, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi ekinde bulunan
tablo bigiminde diizenlenmis olup; Kamu I¢ Kontrol Standard: Bilesenleri (5 Baslik) altinda,
“Standart Kod No”, “Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod
No”, “Ongériilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “Is birligi
Yapilacak Birim”, “Cikti/Sonug”, “Tamamlanma Tarihi” ve “Ac¢iklama” siitunlarindan
olusmaktadir.

Standart Kod No: Rehberde belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasini ifade etmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti: ic kontrol sisteminin kurulmasi asamasin-da
Ongoriilmis olan standartlar1 (18 adet) ve bu standartlar i¢in gerekli olan sartlar1 (79 adet) ifade
etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sarti karsisinda Belediyemizdeki mevcut
durumu ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢ kontrol
sisteminin 6ngdrdiiglii makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi
halinde bu bélimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: Ig: kontrol standardina uyum icin planlanan eyleme verilecek kod numarasini
ifade etmektedir. (Ornek, IS 17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numarali eylem)

Ongodrulen Eylem veya Eylemler: I¢ kontrol standardma uyum icin planlanan faaliyetler ile
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade
etmektedir.

Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu Uyeleri: Ongoriillen faaliyeti yiiriterek siiresinde
sonuglandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu birim veya ¢alisma grubunu ifade etmektedir.

Is birligi Yapilacak Birim: Faaliyetin yiritilmesi ve sonuclandirilmas: sirecinde,
gerceklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayli iligkisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi
yaparak somut destek talep edecegi birimleri ifade etmektedir.

Cikti/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir.

Tamamlanma Tarihi: Planlanan faaliyetin bitirilmesi igin dngorulen stireyi ifade etmektedir.
Aciklama: Faaliyetin tiiriine gore degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul givence

sagladig ve bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade
eder.



Standart

Kamu i¢ Kontrol
Kod No

Sarti

Standardi ve Genel

Mevcut Durum

a) Belediyemizde, Bagkanlik

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

TC. YALOVA BELEDIYESI
Yalova Il Belediyesi 2025 Yili I¢ Kontrol Eylem Plam
1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

is birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Makanu Olurlar ile f¢ Kontrol KOS
i kontrol Sistemi ve Izleme ve Yonlendirme Kurulu 111
sleyisi yonetici ve olusturutmustur, Mevcut durum yeterli
KOS 1.1 | personel tarafindan b) Beledlyemlzd(.e ypnet|C| ve goriildiigiinden yeni
. sahiplenilmeli ve gahsanla?a yénel.lk i kontrol eylem
desteklenmelidir. | Konulu bilgilendirme toplantilar: éngoriilmenmistir
’ gergeklestirilmistir. '
c) EBYS ve web sitesinden KOS
personel bilgilendirmeleri 1.1.2
yapilmustir.
KOS
%gfgﬁ:ﬁ)lyggf;ﬁilﬁiﬁ f¢ kontrol sistemiylt_e i_IgiI_i calisma 121
KOS 1.2 | uygulanmasinda toplantilarina yoneticilerinde Mevcut durum yeterli
’ personele drnek ikatilimi saglanarak personele Srildiiadin deny eni
Imalid drnek olunmaya devam g gl y
olmaticir. edilmektedir. KOS o ylem
1292 6ngoriilmemistir.
a) 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili
Resmi  Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri | KOS
Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru| 1.3.1
Etik kurallar Usul ve Esaslari Hakkmda}
bilinmeli ve tim | Yonetmeligin 2. maddest
- geregince elediye .
KOS 13 fkiilgﬁztl,frde bu Bagkanligimizca Etik Komisyonu Mg\r/i(j:ludtﬁqtiljl;i?;nyez:ill
uvulmalidie olusturulmustur. g gl Yy
yu ’ b) Belediyemiz c¢aliganlar1 igse | KOS . tylem
giriglerinde ~ Etik  Sozlesmesi | 1.3.2 ongorilmemistir.
imzalamaktadirlar.  Hizmet  igi

egitimlerde "Etik" konusu
islenmigtir.




KOS 1.4

Faaliyetlerde
dirustliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik

saglanmalidir.

a) Belediyemizin yillik Faaliyet
Raporlart kurumsal  web
sitemizden yayinlanarak
kamuoyuna ve personele
duyurulmaktadir.
b) Belediyemizin misyon ve
vizyonu ile amag ve hedefleri
personel tarafindan bilinmektedir.

KOS
141

1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Mevcut durum yeterli
goriildiigiinden yeni eylem
ongorillmemistir.

KOS 1.5

Idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

a) Belediyemizde personel mevcut
yasal diizenlemelere gore
hizmetlerini strdurmekte,
gorevlerini yerine getirirken de
gerek personele gerekse hizmet
alanlara genel davranis kurallarina
gore davranmaktadir.

b) Kurum personellerine ve
hizmetlerimizden  yararlananlarin
istek, sikdyet ve  Onerilerini
iletebilecekleri yer ve
mekanizmalar olusturulmustur.(153
telefon hatti, WhatsApp sikayet
kutusu, vb.) Ayrica tim hizmetlerin
slire¢ analizleri yapilarak standart
stireler tespit edilmis iyilestirmeler
yapilmaktadir.

KOS
1.5.1

Mevcut durum yeterli
goriildiigiinden yeni eylem
ongorillmemistir.

KOS 1.6

Idarenin
faaliyetlerine iliskin
tim bilgi ve belgeler

dogru, tam ve
guvenilir olmalidir.

a) Belediyemizde kullanilan bilgi
ve belgelerin  dogrulugu ve
giivenligi kurulan ydnetim bilgi
sistemi, Ust Yoneticiler, Harcama
Yetkilileri ve Mali Hizmetler
Midiri  imzali  "Ig  Kontrol
Giivence Beyan1” On Mali Kontrol
Sureci ve Muhasebe Yetkilisi
Kontrolleri,  bilgi  ve veri
girislerinin ~ dogru  yapilmasina
iliskin ~ hizmet  igi egitim
programlart ile birim icindeki
hiyerarsik kontrollerle
yaritilmektedir.

b) Belediyemizde 04.01.2010
tarihinde Belge Yonetimi ve Arsiv
Yonergesi uygulanmaya
basglanmustir.

KOS
1.6.1

Mevcut durum yeterli
goriildiigiinden yeni
eylem
6ngoriilmemistir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum Kod

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu Gyeleri

is birligi

Yapilacak

Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

a. Belediyemizin Stratejik Planinda
misyonumuz yazili olarak
. o belirlenmigtir. Mevcut durum
Idarenin misyonu yazili | b. Belediyemizin misyonu giivence
KOS glarak belirlenmeli, olusturulurlfen i paydas, dis paydas ve KOS sagladigindan
21 uyurulmali ve personel_ GZTF analizleri yapilmistir. _ 211 eylem
' tarafindan benimsenmesi | c. Misyonumuz gorsel temalarla dikkat| = onedril g
- .. Lo . N gorulmemigtir
saglanmalidir. cekici hale getirilerek i¢ ve dis mekan
panolarinda ve kurumsal internet
sitesinde paylagimi yapilmgtir.
. a) Belediyemizin detayli ve islevsel bir
Misyonun i is akis semalari
Klestirilmesini o?_gamzasy_on s€masi, 1§ aKi§ § 5
gefcl;e E " id gorev yetki sorumluluk tanimlari vardir. Mevcut durum
saglamax  UZ€re 10are| goy; periyotlarda giincelleme glivence
KOS | birimleri ve alt KOS s
29 | birimleri ritiilecek yapilmaktadir. 291 sagladigindan
: Ir 'mlermce ylljru ulecek b) Organizasyon semasi ile birimlerin| ““ eylem
gorevler ylaZ“ olara gorev ve caligma tanimlart yapilarak ongdriilmemistir
?mmrilﬁiéu Velyilda 2 kez  giincellemeleri
b ' yapilmaktadir.
Mevcut durum
glivence
a) Kurumumuzda gérev  dagilim sagladigindan
o iinge | POt e 0% e
personelin gérevlerini ve | P us 15, gorev 1| e dngdrillmemistir
bu goreviere iliskin yetki | lormiart ve gorev. dagilim cizelgeleri
tim birimler itibari ile hazirlanmstir.
ve sorumluluklarint b Go 511 izelaeleri
kapsayan gorev dagilim ) orev D?gl. m o Gize getert d
: - olusturulmus ve ilgili birim amirleri Mevcut durum
cizelgesi olusturulmali guivence
ve personele tarafindan onaylanarak calisan SEVE
bildirilmelidir personele teblig edilmistir. KOS sagladigindan
' c)Ongoriilen diizenlemeler ve gerekli| 2.3.2 _ eylem
KOS revizyonlar yapilmaya devam Ongorilmemistir
23 edilecektir.




.1
: . . - a. Belediyemizin ve tiim harcama
Idarenin ve birimlerinin imlerini kil | Mevcut durum
teskilat semasi olmali ve birimlerinin teskilat semalar guvence
KOS buna bagli olarak meveuttur. . - KOS sagladigindan
24 - N b. Tim harcama birimlerimizde 24.1
fonksiyonel gorev - ) o eylem
- : - fonksiyonel gérev dagilimlart yazili o e -
dagilimu belirlenmelidir. ) L 6ngoriilmemistir
olarak belirlenmistir.
) a) Birimlerinin organizasyon yapisi ve
Idarenin ve birimlerinin| gorev dagiliminda, hesap verebilirlik ve
organizasyon yapisi, | uygun raporlama iliskisini gosterecek
temel yetki ve | sekildedir. Ayrica kullanilan kurumsal MeVEs'éggéum
KOS | sorumluluk dagilimy, | yazihm sistemi ve bilgi sistemleri ile| KOS ,% diind
2.5 |hesap verebilirlik ve| gorevlerin takibi, islem asamas: takip| 2.5.1 Sagg Ileg:# an
uygun raporlama | edilmektedir. 5ned riﬁmemi tir
iligkisini gosterecek | b) Imza Yetkileri Yonergesi 22.03.2023 & $
sekilde olmalidur. tarihinde  glincellenerek, Bagskanlik
Makami olurlari ile yiiriirliige girmistir
a. Belediyemizin mudirluklerden
hassas gorevler iliskin kimler tarafindan | gog
yiiriitiilecegi belirlenerek, birim hassas 26.1
idarenin yéneticileri, gorevle envanFerl olu.sturulmustur.
faaliyetlerin b. Harcama birimleri tarafindan
Kzog yuriitilmesinde  hassas | sorumluluklari altinda yiiriitiilen Meveut durum
. gorevlere iliskin | faaliyetler arasindan riskli ya da zorluk giivence saglamakta)
prosedurleri  belirlemeli | degeri yiiksek olanlar hassas gorev olup, yilda en az 1
Ve personele olarak belirlenerek kayt altina KOS kez resmi yazi ile
duyurmalidir. alinmugtrr. 26.2 birimlerin envanteri
¢. Harcama birimleri tarafindan hassas yen'lem?!?”
gorevlerin sorumlulari da belirlenmistir. bil d%ﬁ?;lgll(gté dir
Her diizeydeki Kurumumuzda  Elektronik  Belge Meveut durum
yOneticiler verilen Ydnetim Sistemi ile belgeler elektronik iivence
KOS gorevlerin sonucunu ortamda Uretilerek dagihm | KOS sa'%a dizindan
27 izlemeye yonelik saglanmaktadir.  Sistem  Uzerinden| 2.7.1 & e Iegm
' Mekanizmalar gonderilen evrak stireci durumu veislem Sneb rglmemi i
olusturmalidir. asamalari takip edilmektedir & 3




Standart
Kod No

Kamu Ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya

Galigma grubu Uyeleri

is birligi
Yapilacak Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

[nsan kaynaklari yonetimi, | Belediyemizin ~ insan  kaynaklari
idarenin amag ve yonetimi Idarenin amag¢ ve hedefleri Meveut Durum
KOS hedeflerinin dogrultusunda revize edilerek, amag ve KOS Guvenceu
3.1 gerceklesmesini saglamaya | hedefleri _gerge_kl_esﬁrrr}eye yé_nelik 3.1 Sagladigndan Eylem
yonelik olmalidir. olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. (")ngérijlmemistir.
Belediye personeli yetkinlik matriksi
yapilmis ve Yil icinde personelinin
Idarenin  yonetici  ve performanslarini iyilestirmek, hizmet
ersoneli gérevlerini etkin | siirecinde etkin kilmak amaciyla; yeni R
5e etkilig ° ebire eleqild politika ve prosediirler hakkinda bilgi Belediyemizde
KOS | Y=  tu i iy - o KOS Personel .Nitelik ve
39 | yuritebilecek bilgi, | sahibi olmalari, mesleki yeterlilik ve 321 Yetkinlik Envanteri
' deneyim ve yetenege sahip | donanimini arttirmaya yonelik hizmet | = Hazirl
olmalidir. ici egitimler verilmektedir. Tirkiye ?eranm@m'
Belediyeler Birliginin Diizenledigi web Gunce"e.nmeye.
online egitimlere kurumlarin ihtiyacina Devam Edilecektir.
gore katilim saglanmaktadir.
Belediyemizde icerisinde personelin
gorevlendirilmesinde, mezuniyet
alanlar1 ve yetenekleri 6n planda
KOS Me_sleki _yeterlilig? onem | tutulmak suretiyle  yapilmaktadir. KOS MeGVEl\JILEz;um
33 verilmeli ve her gorev Belirlenen mesleki yeterlilik kriterleri 331 Sagladigindan Eviem
’ icin en uygun personel dogrultusunda her gorev igin uygun| C")g « g"l Y
secilmelidir. personelin atanmasina veya ngorulmemistir.
gorevlendirilmesine yonelik ¢aligmalar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir.




K3Of Personelin  ise alinmasi ile | Belediyemizde personelin ise alinmasinda
" [gbrevinde ilerleme ve | personel mevzuati hiikiimlerine gore hareket
yikselmesinde liyakat ilkesine | edilmekte, insan Kaynaklari ve Egitim
uyulmali ve bireysel performansi | Miidiirliigii  tarafindan ~ koordine edilen
g6z oniinde bulundurulmahidir. | merkezi smavlarla ve mevzuat hikimleri
cercevesinde personel istihdam edilmektedir.
Personelin ilerleme ve gorevde yiikselmesi Mevcut Durum
meveut Gorevde  Yikselme Yonetmeligi | KOS Giivence
hikimlerine gore yiritilmektedir. Gorevde | 3.4.1 Sagladigindan Eylem
Yikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Yerel Ongoriilmemistir.
YonetimlerGenel Midiirliigiinden gelen yazi
ile baglatilmakta ihtiya¢ olan bos kadrolara
yazili sinav ve
milakat sonuglarma gdre atamalart
yapilmaktadir.
Her gorev icin gerekli egitim | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiince Meveut Durum
KOS ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact tﬁr'nbirimlerden egitim ihtiyaglari yazi ile talep KOS Gilvence
35 giderecek egitim faaliyetleri her | edilerek cevap yazilarma gore planlama 351 Sagladigindan Eylem
yil planlanarak yiiriitilmeli ve | yapilip egitim programlari Ongbriilmennitir
gerektiginde giincellenmelidir. | gerceklestirilmektedir '
Personelin ~ yeterliligi  ve | Belediyemizde onceki yillarda 6111 sayili Meveut Durum
KOS perfor"rgap& bagli  oldugu yasa ile sicil raporu degerlendirme sist.em% KOS Giivence
36 y_t')netlc1s1 tarafindan en az yilda | lizerinden yapilmaktaydi, personel yeterliligi 36,1 Sasladssndan Evl
' bir kez degerlendirilmeli ve | ve performans degerlendirmeye yonelik ilgili | = aglaciginaan -yiem
degerlendirme sonuglart | mevzuat hiikimlerince yerine getirilmektedir. Ongoriilmemistir.
personel ile gériisiilmelidir.
Performans
degerlendirmesine gore | 5393 sayili belediye kanunun 49.
performanst yetersiz bulunan maddesince Enciimen Karanyla (isgi, Meveut Durum
KOS personelin p_erformans1m Hizmet Alimi) persone_li hari¢ 657 tabi KOS Giivence
37 geligtirmeye yonelik dnlemler | Kamu N P_ersonell Ba§ar||'c_1r|_ 371 Sagladigindan Eylem
' almmal, yiksek performans Degerlendiriimesi Enclimen Karanyla yildaiki | " (-)g N g_}l e
gosteren  personel igin | kez Performans dederlenmesine gére ngdriilmemistir.
ddillendirme mekanizmalart personele ikramiye 6demesi yapilmaktadir.
gelistirilmelidir.
Yer degistirme (kurumlar arast nakil) ise iki
Personel  istihdami,  yer | kurumun muvaffakiyeti ile yapilmaktadir.
degistirme,  Ust  gdrevlere | Personel iist gorevlere atanmasi Gorevde
atanma, egitim, performans | Yiikselme ve unvan degisikligi smavi ile Meveut Durum
KOS dt?g?rlendifmesi, ozlik haklart | yapmaktadir. ~ Yerel ~ Yonetimler — Genel KOS Giivence
38 gibi insan kaynaklari | miidiirligii tarafindan gelen yaziya gore 381 Sagladsgindan Eylem
' yonetimine  iliskin  dnemli | belediyemizce ihtiyaca gore sartlari uygunolan | ~ Onedrilmemistic
hususlar ~ yazili olarak | personel smava génderilmektedir. Diger Ust g S
belirlenmis olmali vepersonele | yoneticilerin atanmast ise Belediye Kanunu,
duyurulmalidur. 657 DMK cergevesindeyapilmaktadir.
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Standart
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Kamu g Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum
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Sorumlu Birim veya
Galigma grubu Gyeleri
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Yapilacak Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
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Aciklama

Is akis siireclerindeki Birimlerde yapilan her bir is icin Is

imza ve onay mercileri Akis Semasi hazirlanmustir. s akis KOS Mevcut durum giivence
KOS 4.1 belirlenmeli ve streclerinde imza ve onay mercileri 411 sagladigindan eylem

personele belirlenmis is akis semalar1, birim - Ongoriilmemistir.

duyurulmalidir. miidiirleri tarafindan da imzalanmugtir.

Yetki devirleri, Ust

yonetici tarafindan Yetki devri yapildig: takdirde Belediye

belirlenen esaslar Bagkanimiz ve Belediye Bagkan Mevcut durum giivence
KOS 4.2 cercevesinde devredilen | Yardimcilarimiza Elektronik Bilgi KOS sagladigindan eylem

yetkinin sinirlarini Sistemi {izerinden yazili olarak 421 ongorillmemistir.

gosterecek sekilde yazili | bildirilmektedir. Yetki devri formu

olarak belirlenmeli ve doldurulmaktadir.

ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkilinin dnemi

Yetki devri, devredilen ile uyumlu olmaktadir. Yetki devri Mevcut durum giivence
KOS 4.3 yetkinin 6nemi devredilen yetki ile yetki verilen KOS sagladigindan eylem

ile uyumlu olmalidir. gbrevlenin uyumlu olmasia dikkat 431 dngoriilmemistir.

edilmektedir.

Yetki devredilen Yetki devredilen personel gérevin

personel gorevin gerektirdigi yoneticilik vasfi olan, bilgi, | KOS Mevcut durum giivence
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaktadir. | 4.4.1 sagladigindan eylem

deneyim ve yetenege Yetki devri yapilirken, bilgi deneyime Ongorillmemistir.

sahip olmalidir. sahip kisilere yapilmaktadir.

Yetki devredilen

Personel, yetkinin i ; ; )

Kullanmmina liskin Beledly;amlztig Ye}(kllfievredllepl " <08 Me\{cut ({urum giivence
KOS 4.5 - personel, yetkinin kullanimma 1ligkin sagladigindan eylem

olarak belli ddnemlerde | ojarak belirli donemlerde ve talep 451 A

i ilai AN L . oOngdriilmemistir.

yetki devredene bilgi edilmesi halinde bilgi verilmektedir.

vermeli, yetki devreden

ise bu bilgiyi aramalidir.




Standart
Kod No
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Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Galisma grubu Uyeleri

Is birligi
Yapilacak Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanm
aTarihi

Aciklama

Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olcilebilir | Belediyemiz 2025-2029 yillarmi kapsayan Mevcut durum
KOS hedefler | Stratejik Plannmiz  hazirlanirken | KOS giivence sagladigindan
5.1 | saptamak,  performanslarmi | éngoriilen standarda uygun olarak | 5.1.1 eylem
til(;mek, izlemek Ve | hazirlamigtir, 6ngoriilmemistir.
degerlendirmek amactyla
katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Strateji  Gelistirme Birimi tarafindan
hazirlanan Faaliyet Raporu ve Performans
Idareler, yiiriitecekleri | Programi: Hazirlama Rehberi ne uygun
program, faaliyet ve projeleri |olarak ~ hazirlanmaktadir. ~ Harcama
KOS ile fbunlann kaynak ihtiyacini, | birimlerince izleyen yil §ncelik verilecek KOS Mevcut durum
5o performans hedef Ve lamag  ve hede_flgrl, _ perfqrr_nans 521 giivence sagladigindan
gostergelerini iceren | gdstergelerini, tahmini maliyetlerini de eylem éngoriilmemistir
performans programi | belirleyerek hazirlanan birim performans
hazirlamahdir. raporlari Strateji Birimine
génderilmektedir. Belediyemiz faaliyet
raporu  her yil kurumsal internet
sayfasindan yaymnlanmaktadur.
; . - . Belediyemiz ~ 2025-2029 1llarini
Idareler, biitgelerini stratejik kapsay);n Stratejik Planina uyguzolarak Mevcut durum
planlarina ve performans . KOS . U
Performans Esaslt Butge ve Performans giivence sagladigindan
programlarina uygun olarak Programini hazirlamaktadir 53 eylem ongoriillmemistir
KOS | hazirlamalidir. ’
53
s - - Belediyemiz  tarafindan tritiilen
Yaneticiler, faaliyetlerin faaliyetler 2025.2029 Stratejik Plan ve
KOS Hlgili mevzuat, stratejik plan Performans Programinda belirlenmig | KOS . MEVCUE durljm
54 ve performans programiyla olan amag¢ ve hedefler dogrultusunda | 5.4.1 guvence sg‘gl_?dlgln(.lar}
belirlenen amag ve hedeflere |.;". . eylem 6ngoriilmemistir
uygunlugunu saglamalidir. ilgili m.eyzuatma. uygun  olarak
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda her
yil "Faaliyet Raporu" hazirlanmaktadir.




Yoneticiler, gorev alanlari

Stratejik Plan amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler

RDS cercevesinde idarenin yillik Faaliyet Raporu ile kurumsal RDS Mev[(]:\lj'égégum
hedeflerine uygun 6zel  web sitemizde yaymlanmaktadir. g
55 - - 55.1 sagladigindan eylem
hedefler belirlemeli ve e .
. Ongoriilmemistir
personeline duyurmalidir.
Idarenin ve birimlerinin | 2025-2029  Stratejik  Plannnda Mevcut durum
RDS | hedefleri, spesifik, | 6ngérilen  standarda uygun | RDS. glvence
5.6 | Olgulebilir,  ulagilabilir, | spesifik, 6l¢llebilir, ulagilabilir| 5.6.1 sagladigindan eylem

ilgili ve stireli olmalidir.

hedefler belirlemislerdir.

Ongoriilmemistir




Sorumlu Birim
veya Caliyma
grubu dyeleri

Is birligi
Yapilacak | Cikti/ Sonu¢
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongorilen Eylem veya
Eylemler

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sart Mevcut Durum

Aciklama

idaremiz amagve hedeflerine yonelik Birim ve idare risk
risk analizleri yapilmaktadir. ) analizlerinin yilda
Konsolide risk raporunda birimlerin I¢ kontrol sistemi ve risk Birim Risk  {30.03.2025 en az 1 kez
yuruttukleri faaliyetlerin amag ve degerlendirme faaliyetleri Strateji Gelistirme Tim Analiz (Birim degerlendirilmesi,
Idareler, her yil sistemli bir hedeflere gore analaiz edilmesi, RDS kapsaminda tiim birimlerde Miidirligi Birimler |Tablolari(1-2-3)raporlama) giincellenmesi
RDS 6.1 | sekilde amag ve hedeflerine risklerin kaydedilmesi, 611 2025-2029 S.P’inda yer alan amag ) hususunda
yonelik riskleri belirlemelidir.  [derecelendirilmesi, riskin azaltmasi o \ve hedeflere yonelik yeni risk analiz Idare Konsolide [30.06.2025 devamina ydnelik
yonelik igin 6nleyici faaliyetler caligmalar yapilacaktir. Risk Raporu ((idare konsolide eylem
belirtilmektedir. risk raporu)  |sngoriilmiistiir.
Mevcut durum
. . - . . . lgiivence saglamakta
Risklerin gergeklesrpe olasihigt | Birimler taraﬁndanwrlsklerln RDS olup yilda en az 1
RDS 6.2 | ve muhtemel etkileri yilda en | ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel 621 kez
az bir kez analiz edilmelidir. etkileri yilda 1 kez analiz edilmekte - degerlendirilmesi
olup birim risk raporlar Strateji hususunda birimlere
Geligtirme Birimi tarafindan resmi yazi ile bilgi
birlestirilerek Konsolide Risk
Raporu hazirlanmaktadir.
Mevcut durum
glivence saglamakta
Risklere kars1 alinacak Bi{imler tgrgﬁndan risklere ait S olup yilda en az 1
RDS 6.3 | onlemler belirlenerek eylem  [degerlendirilmeler yapilarak ?2 kez o
planlars olusturalmalidir. onlenmelerine risk seviyelerinin 3.1 degerlendirilmesi
azaltilmasina yonelik planlama hususunda birimlere
yapilmaktadir. resmi yazi ile bilgi
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Kamu g Kontrol Standardi
ve Genel Sart

IIl. KONTROL FAALIYETLERI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu tyeleri

Is birligi
Yapilacak Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
uygun kontrol strateji ve yéntemleri strateji ve yontemleri Faaliyet Raporlar,
(duzenli ~ gbzden  gegirme, [Stratejik Plan ve Performans Programi ile
KES ornekleme  yoluyla  kontrol, pelirlenmistir. ~ Birim  icerisinde  risk KFS Mevcut durum giivence
71 kargilagtirma, onaylama, raporlama, degerlendirme ve sireglerin yilda bir defa 711 sagladigindan eylem
' koordinasyon, dogrulama, analiz periyodlarda takip edilerek | T ongorllmemigtir.
etme, yetkilendirme, gdzetim, (degerlendiriimektedir.
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli
ve uygulanmalidir.
. . Yapllan calismalarda is akis semalarinda
KFS gﬁ:é;?lfghtgg{’e:g rzgnlfc:gt?ollﬁl\e/;n belirlenen sﬁre(;” ve kpntrpllere gore KFS Meycut gurum glvence
7.2 | islem sonrasi kontrolleri de yapllmaktaglr:_ B'."m "amlrlen _tarafmdan 721 §agl?q[g|ndaq eylem
Imemistir
kapsamalidir, mevvzuat hikumlerine gére gerekli kontroller ongoru
saglanmaktadir.
Tdm birimlerin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmaz mallann ve diger varliklarin 5018
saylll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Taginir Mal Y6netmeligi, Kamu idarelerime Ait Meveut durum giivence
KFS | donemsel kontrollinii ve Tasinmazlarin Kaydina lliskin Yonetmelik ile | KFS sladigindan gl m
7.3 | guvenliginin saglanmasini diger ilgili kanun ve yénetmelikler dogrultusunda | 7.3.1 saga gl an eyle
kapsamalidir. kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle ongoruimemistir.
(muhasebe kayitlan, taginir, taginmaz kayitlari
gibi) varliklann dénemsel kontrolleri yapilmakta
ve glivenligi saglanmaktadir.
KFS BeIi_rIengn kontrol ydnteminin Harcamam birimleri tarafindan gereken KFS MeVVCUt dvurum giivence
74 maliyeti beklenen faydayi kontroller , fayda-maliyet dogrultusunda 741 sagladigindan eylem
| agmamalidr. yapiimaya devam etmektedir. o ongorilmemistir.




lIl. KONTROL FAALIYETLERI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi
Kod No | ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem | o s6riilen Eylem veya Sorumlu Birim
Kod E I%mler / Y veya Cahisma
No g grubu tyeleri

is birligi
Yapilacak | Cikt// Sonug
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Idaremiz birimlerinde is akis sema ve
stirecler belirlenmistir. Birimler
faaliyetlerine iliskin ilgili mevzuat
Idareler, faaliyetleri ile mali | gercevesinde, Kalite Yonetim Sistemi Mevcut durum
karar ve islemleri hakkinda | ¢alismalari kapsaminda hazirlanan KFS guvence
KFS 8.1 . . . SR
yazili prosediirler yazili prosediirler ve is akig semalari 8.11 sagladigindan eylem
belirlemelidir. bulunmaktadir. Harcama islemleri ongoriilmemistir
takibi kurumun mevcut otomasyon
yapisi Uzerinden yiritilmektedir.
Prosedrler ve ilgili ileili mevzuat hiikiimleri eeredi
dokuimanlar, faaliyet veya gt mevzuat htlkumier gereg Mevcut durum
. . . Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, .
mali karar ve islemin . . . . KFS guvence
KFS 8.2 faaliyet, mali karar ve islemin SR
baslamasi, uygulanmasi ve 8.21 sagladigindan eylem
baslamasi, uygulanmasi ve R o
sonuclandiriimast ongoriilmemistir
asamalarini kapsamalidir sonuclandirilmasi asamalarini
¥ P ’ kapsayacak sekilde yurttilmektedir.
Prosedurler ve ilgili
Kapsan mevzuata g | 121 Delge. bigicokaman ve Fs e
KFS 8.3 psami, ygun veriler mevzuata uygun olarak, g S
ve ilgili personel tarafindan etkili personel 8.3.1 sagladigindan eylem
anlagilabilir %/ fmcﬁ) 1 ulastlabilmektedir 6ngoriilmemistir
ve ulagilabilir olmalidir. aralindan wastia ’




lIl. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

is birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt/ Sonug

Tarihi

Aciklama

Her faaliyet veya mali karar ve islemin Gorevler ayriligi yonergesi
Her faaliyet veya mali karar ve onaylanmaSI: uygulanmgsh kayded%lr.nesi hazirlanarak tiim birim personelleri ve Gorevler ayrilig
KES islemin 01}ay1a1}masg ve kontroli  gorevleri farkli Kisilere KES amirlerine , Ust ydnetime yasal ilkesine ait
9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve ~ [verilmeye (;ahsl.l.maktadlf 3 k ‘kor‘1trol 911 zorunluluklara uygun gorev tanimlari, | Strateji Gelistirme Tim Gorevler Ayriligi| 30.06.2025 farkindaligin
** | kontrolii gérevleri farkli kisilere [kapsaminda bu gorevlere }hskm nitelikler | &= sema, is akis1 diizenlenmesi ve Miidiirliigi Birimler Yonergesi artirilmasina ,
verilmelidir. ve proseddrler  yeniden  gdzden siireclerin kontroliniin énemi yazili yonelik eylem
gecirilmelidir. ve sozlii bildirilmesi saglanacaktir. Sngorilmiistiir.
Personel sayisinin  yetersizligi
nedeniyle  gorevler  ayrihig Mevcut durum
ilkesinin tam olarak [Mevzuat hikimlerine gore énlem giivence
KFS uygulanamadigi idarelerin jalinmaktadir. KFS sagladigindan
9.2 SO e . 9.21
yoneticileri risklerin  farkinda eylem
olmali ve gerekli O6nlemleri ongoriilmemistir
almalidir.




lIl. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu f¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu  Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

s birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1/ Sonug Tarihi

Agiklama

Birimlerin is akis semalari ¢ikartilmus, i ve d
P cns o e | dslemlerin siirecleri kontrol edilerek ¢alismave Mevcut durum
Yaéneticiler, prosedrlerin etkili ve siirekli | ¢ gausm ;
KFS bir sekilde usgulanmam icingereki kontroller yapilmaktadur. Prosediirlerinetkili ve | KFS guvence
101 kontrolleri yapmalidir siirekli bir gekilde uygulanmas: igingerekli olan | 10.1.1 sagladifindan
Y ' kontroller ~ birim  amirleri  tarafindan eylem
gerceklestirilmektedir. Sngoriilmemistir
Belediyemiz yapilan is ve islemlerde
P : . otomasyon sistemi tizerinden yiritilmekte olup,
.Yonetlc‘llgr_, peysonelm iy Ve hiyerarsik kontrolli ve onaylanarak devam Mevcut durum
KFS | iglemlerini izlemeli ve onaylamaly, hata | "SrarstX nay‘anarax | KFS -
102 |ve usulsizliklerin giderilmesi icin edilmektedir. Hata ve usulsizlukleriminimuma | 109 1 guvence
gerekli talimatlars vermelidir indirmek i¢in gbrev tammlart ve hassas sagladifindan
' gorevlerle ilgili caligmalar yapilmaya devam eylem o
edilmektedir. Ongdriillmemistir




lIl. KONTROL FAALIYETLERI

. Eylem Sorumlu Birim | is birligi
Sthgc'j\laort eragl:ng; ;(a (;[t'ltml Sl Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug $2;?ﬁimlanma Aciklama
No grubu Uyeleri Birim
Personel yetersizligi gecici veya | Kurumumuzda personel yetersizligi Mevcut durum
stirekli olarak gorevden ayrilma | bulunmamaktadir. Gegici veya siirekli glivence
yeni bilgi sistemlerine gegis, olarak gérevden ayrilma, yontem veya sagladigindan
KFS | yontem veya mevzuat mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii KFS eylem
11.1 | degisiklikleri ile olagandistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini | 11.1.1 ongorilmemistir
durumlar gibi faaliyet siirekliligi | etkileyen durumlara kars1 i¢ kontrol
etkileyen nedenlere karsi gerekli | sistemi ylikiimliiliigii yedek personeller
onlemler alinmalidir. belirlenmistir.
Belediyemiz Personel yetersizligi, gecici
Gerekli hallerde usuliine uygun veya siirekli olarak gorevden ayrilma, Mevcut durum
KFS olarak vekil personel yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem KFS glivence
11.2 gorevlendirilmelidir veya mevzuat degisiklikleri ile 111 sagladigindan
' olaganiistii durumlarda vekil personel eylem
gorevlendirmesi yapilmaktadir. ongorillmemistir
Goérevinden ayrilan personelin, i$ |Ggrevinden ayrilan personelin, is veya Mevcut durum
veya islemlerinin durumunu ve islemlerinin durumunu ve gerekli guvence
kg | 9erekli belgeleri de iceren bir  hejgeler de igeren bir yontem, yedek KFS sagladigindan
113 | rapor hazirlamasi ve bu raporu |yersonel listeleri belirlenmenmistir. 1131 eylem
gorevlendirilen personele Birimlerden Yilda en az 1 kez ongoriilmemigtir

vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

glincellenme istenmektedir.




lIl. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:

ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kurumumuz biinyesinde birimlerin is
ve islemlerinin siirekliliginin
saglanmasi i¢in birimler arast
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve | koordinasyon saglanarak islemler Meveut durum
KFS giivenilirligini saglayacak elektronik ortamda yapilmis ve e- KFS giivence
121 kontroller yazili olarak belirlenmeli | belediye sistemine kullanilmaktadir. | 12.1.1 sagladigindan
ve uygulanmalidir. Tum personelimize otomasyon eylem
sistemi ile ilgili egitimler verilmis ve Sngoriilmemistir
birimlerle ilgili moduller kullanima
acilmugtir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi E-Belediye sistemini kullanan st
ile bunlara erisim konusunda yoneticiler ve imza yetkisi olan tiim
KFS yetkiIlgn(.j.irme_ler"yapllmal_l, hata_ ve p‘erso_nele e-i_mza veya kullanict adi- KES Meveut durum
usulstizliklerin dnlenmesi, tespit sifre ile yetkilendirme yapilmstir. N
12.2 - - e . . 12.2.1 givence
edilmesi ve duzeltilmesini Kullanilan diger yazilim ve Sladisind
saglayacak mekanizmalar uygulamalarda ayni yetkilendirme S35 : Il egrl'rI11 an
olusturulmalidir. islemi yapilmustir 6ng6riil)1,n emistir
Kurumumuz bilisim yonetisimi
. e saglamak i¢cin e-Belediye ve yerel
KFS Ida};eler bi{l1$11111(y0p etmlum agda calisan Raporlama: Idarenin KFS Mevcut durum
12.3 Sa%. a}.'acal.n.le antzmalar (Ortak Kent Yonetim Platformu) 12.3.1 glivence
gelistirmelidir. yOnetim bilgi sistemi hizmete sagladigindan
sunulmustur. eylem
6ngoriilmemistir




IV. BiLGI VE ILETISIM STANDARTARI

Kod No

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Eylem | Sorumlu Birim
Mevcut Durum Kod | Ongérilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma
No grubu Oyeleri

Is birligi
Yapilacak g(:ﬁtl/
Birim ue

Tamamlanma

Tarihi GLELES

Yonetim bilgi sistemi, faaliyet sonuglari
degerlendirme raporlari uygun bilginin
olugmast igin gerekli veriyi olusturmak
tizere tasarlanmustir. I¢ ve dis iletigim igin
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Mevcut durum giivence
halihazirda kullanilmaktadir. Calisanlarin sagladigindan eylem
) gorevlerini yerine getirebilmeleri igin Ongoriillmemistir
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile | gerekli ~ bilgiye ulagimlar1  network BiS
dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | aracihgr ile olabildigi gibi Destek 1311
bilgi ve iletigim sistemi olmalidir. Hizmetleri i birimlerin 6zel programlari o
bulunmaktadir. Dig iletisimi saglamak
BiS amaciyla anket ¢alismalar1 yapilmakta,
dilek-gikayet kutulart bulunmakta, web
13.1 N :
Uzerinde internet sayfamiz ve ayhk
biltenler ile ic ve dis paydaglarimiz
bilgilendirilmekte ve mail sistemi
bulunmaktadir.
Belediyemizde Yoneticiler ve personel,
P R - p - . S A Mevcut durum
BiS Yopetlcne_rve_persor!e_l,_gorevler_ml gorevlgrlm yerine ggtlrgbllmelerl icin| pig giivence
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda o
13.2 AT . L o A 7. 13.2.1 sagladigindan eylem
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. | ydnetim  bilgi  sistemini  kullanarak i .
. . 6ngoriilmemistir
ulagabilmektedirler.
Kurumumuzda bilgilere erismek igin Mevcut durum
BIS | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli | yazilim sistemleri kullanilmistir. Boylece BiS glivence
13.3 | ve anlagilabilir olmaldir. bilgiler dogru, giivenilir, tam kullanighi ve | 13.3.1 sagladigindan eylem
anlagilabilir olacak sekildedir. ongorilmemistir
Yoneticiler ve ilgili personel, performans B:rlsgr:zfmIZd:rfor\r(r?:ne;mIe;o ;;?m |Ig\|/|é Mevcut durum
BIS | programi ve biitgenin uygulanmast ile personet, - p prog BIS guivence
A — butgenin  uygulanmas:  ile  kaynak A
13.4 | kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere . . S 134.1 sagladigindan eylem
R kullanimma  iligkin ~ tim  bilgilere T "
zamaninda erisebilmelidir. ; . 6ngoriilmemistir
zamaninda ulagabilmektedir.
) Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Bgrl]ictii%?nmlzﬁfm\gonetg d?'l'!g' SIsgferE:i ) Mevcut durum
BIS | duydugu gerekli bilgileri ve raporlari %)l'l ileri )Ig . };)'Iguk g BIS glivence
135 | iiretebilecek ve analiz yapma imkani tlgileri ve raporlar: Uretebilecek ve 135.1 sagladigindan eylem
' . analiz yapma imkam sunacak sekilde ~ S e
sunacak sekilde tasarlanmalidir. Ongoriilmemistir
tasarlanmistir
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | 2020-2024 Stratejik Planda  misyon ) Mevcut durum
BIS | amaglan cergevesinde beklentilerini vizyon giincellenerek amaglar belirlenmis BIS glivence
13.6 | gorev ve sorumluluklari kapsaminda tim proje ve faaliyetler ilgili personele| 13.6.1 sagladigidan eylem
personele bildirmelidir. bildirilmistir. 6ngoriilmemistir
) idarenin vatay ve dikey iletisim sistemi Birim ici Ust yonetimle ve miudirlerle ) Mevcut durum
BIS ersoneliill de}:erlen diri,ne 6r$1eri ve talep  edilmesi  halinde toplantilar| BIS glivence
13.7 Is)orunlanmile%ebilmelerin’i saslamalidir diizenlenerek  personelin ~ 6neri  ve| 13.7.1 sagladigindan eylem
& " | sorunlarimni iletebilmeleri saglanmaktadir. ongoriillmemistir.




IV. BiLGi VE ILETiSiM STANDARTARI

Sorumlu Birim veya
Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu
uyeleri

Is birligi Tamamlanma

Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel
Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama

Mevcut Durum Syl

Kod No Sart1 Kod No

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bu kanuna dayanilarak
Maliye Bakanlig: tarafindan yayinlanan
uygulama yonetmelikleri dogrultusunda
Idarenin stratejik planinda yer alan

Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, amaglarina uygun olarak her y1l harcama .
BIS stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve | birimlerinin teklifleri konsolide edilerek; ME\{CUt d}"“m guvence
- e et 1411 sagladigindan eylem
14.1 performans programlarmi kamuoyuna Amag, hedef, strateji, varlik, yiikiimliilik ve . o
PR Ongoriilmemistir
aciklamalidir. performans programlari her yil iist yonetici

tarafindan basin toplantisi diizenlenerek
internet sayfasinda yayimlanarak, Anlasilir
acik el brosiirleri ,afis, pankart basilmasi,
Mahalle toplantilar1 ve STK toplantilari
dizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir.

Belediyemiz, biitcesini, uygulama

) idareler, bﬁtg:elerinin_ilk a}n aylik ~ [sonuglarini nisa_n ay1 faaliygt _ . Mevcut durum giivence
BIS uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin raporunda, Mali Duruma iligkin BIS sagladigindan eylem
14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  |kesin hesap raporu mayis ayinda 1421 5gn 5r%ilmemi }t,ir

kamuoyuna agiklamalidir. lhazirlanarak kamuoyun ilan ¢ o
edilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan
Kamu Idarelerinde Faaliyet Raporu
Hazirlama Y6netmeligi dogrultusunda

Birim faaliyet raporu ile birlikte harcama

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Mevcut durum giivence

BIS : p o . birimlerinden alinip faaliyet raporlari BIS 11«
14.3 |ddare falallyleg raporunda gosterilmeli ve konsolide edilerek idare faaliyet raporu 14.3 saf‘?’laql g}?dan e_:ytl_em
uyuruimandir. olusturulmakta ve bu raporda faaliyet ongortimemistir
sonuglar (performans sonuglari raporu,
mali tablolar, mevcut durum vb.)
Degerlendirmeler gosterilerek, belediye
imeclisinde goriisiilmesinden sonra internet
ortaminda kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare Bilgi sistemi ve uygulamada
iginde yatay ve d|key rapor'ama ag1 mevcuttur. I¢ Kontrol Sisteminin d
BIS yazili olarak belirlenmeli, birim ve Ongdrdiigii makul seviyede bilgi, veri BiS . Mevcu}l (lirtjm g
14.4 | personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili [paylasimi yapilmaktadir. 14.4.1 guvencesalg adigindan
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P~ ?.y em
Ongoriilmemistir.

bilgilendirilmelidir.




IV. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sart

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu

Birim

veya is birligi
Calisma | Yapilacak Birim
grubu

Uyeleri

Cikty/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kayit ve dosyalama sistemi, | Belediyemizde siireg tabanlt yonetim bilgi Mevcut durum giivence
BiS elektronik ortamdakiler sitemi ile ¢alisilmaya baslanmistir. Evraklar BiS sagladigindan eylem
151 dahil, gelen ve giden evrak | sistem {izerinden takip edilebilmektedir. Gelen 1511 Ongoriillmemistir.
' ile idare i¢i haberlesmeyi ve giden evraklar dijital olarak sisteme -
kapsamalidir. islenmekte ve havale edilmektedir
Kayit ve dosyalama sistemi Web tabanl _olara!( kpllanllan kayit ve

; kapsamli ve giincel olmali d?syalama sistemimiz kapsam}l ve : Mevcut durum glivence
BIS Snetici ve personel > | guincellemelere uyumludur. Yonetici ve BIS sasladidindan evlem
152 |V P o personel tarafindan erigimi internet izerinden | 15.2.1 sagladigindan ¢y

tarafindan ulasilabilir ve Kisisel sifresi ile giris vapilarak ongoriilmemistir.
izlenebilir olmalidir. yse 3 gins yap

saglanmaktadir.

Kurumuzda Raporlama: idarenin ve Bey’de,

) Kaylt ve d.osy.alar?a 51s.t?.m}, klsly.e ozc?l yetl.(l ve slfreleme v.er.llrp(?kte olup, ) Mevcut durum giivence
BIS kisisel verilerin giivenligini | yetkilendirme islemleri de yetkili kisilerce BIS sasladizindan evlem
15.3 | ve korunmasini yapilmakta ve takip edilmektedir. 1531 6ng 6rﬁﬁn emi ti}rl

saglamalidir. Yetkilendirme stireci ile kimin hangi yetkiye & sur.
sahip olup olmayacag: belirlenmektedir.
Kullanilmakta olan kayit ve dosyalama
BiS Kayit ve dosyalama sistemi | sitemimiz 2005/7 sayili Bagbakanlik BiS Mevcut durum giivence
15.4 belirlenmis standartlara Genelgesi’ne ve TSE 13298 nolu Elektronik 1541 sagladigindan eylem
' uygun olmalidir. Belge Yonetimi Standardina uygun olarak o ongoriilmemistir.
tasarlanmistir
Belediyemizde Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBY'S) sisteminde, kep lzerinden
gelenler ilgili birime Genel Evrak servisinden
Gelen ve giden evrak havalesi yapilmaktadir. Diger evraklar Genel
zamaninda kaydedilmeli, Evrak birimi personelleri tarafindan sisteme
BiS staqdartlara uygun bir Ifayd_edllmekte ve |Ig|l| blrlm_lere sistem BiS Mevcut durum giivence
155 sekilde siiflandirilmali ve | Gzerinden havale edilmektedir. Kurum igi 155.1 sagladigimdan eylem
' arsiv sistemine uygun yazigmalarda yaziy1 olusturan personel e Snedrilmemisti
olarak muhafaza tarafindan sisteme kaydedilerek ilgili yerlere g suf.
edilmelidir. sistem Uzerinden havale edilmektedir. EBYS
sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani’na
uygun kaydedip arsivleme konusunda
yonlendirme yapmaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
kaydi, siniflandirtilmasi, Klar diiital olarak hazl K ;

) Korunmast ve erisimini de evraklar dijital olarak hazirlanmakta ve sistem ) Mevcut durum giivence

BIS . . lzerinde kaydedilmektedir. Belediyemizde BIS PO

kapsayan, belirlenmis - e sagladigindan eylem
15.6 . stire¢ tabanli yonetim bilgi siteminin 15.6.1 T L

standartlara uygun arsiv ve d S Ongoriillmemistir.

N - . uygulanmasi ile elektronik imzali olarak
dokiimantasyon sistemi ” . .
dokiiman elde edilmektedir.
olusturulmalidir.




IV. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim | Is birligi
Sthg?\laort IS(tzTclllaﬁif(v?g:riel S Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak g;l;tj/ $2;?ﬁimlanma Aciklama
No grubu Uyeleri Birim ¢

. Hata, usulsiizlik ve Hata ve usulstizliklerin bildirilmesi ile ilgili . Mevcut durum
BIS | yolsuzluklarin bildirim yonerge hazirlanmigtir. Caliganlarin BIS glivence
16.1 | yontemleri belirlenmeli ve  [karsilastiklar1 hata, usulsiizliik ve yolsuzluk | 16.1.1 sagladigindan
duyurulmalidir. bildirimiyle ilgili mevzuat cercevesinde eylem
belirtilen usul ve esaslara gére ¢alisma ongoriilmemistir.
yapilmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin tespiti ve
Yoneticiler, bildirilen hata, | Pidirilmesine iliskin siireg, islemler diizenli Mevcut durum
: e olarak kontrol edilmekte, (ist yoneticiler . .
BIS  usulstzlik ve yolsuzluklar . . . BIS glivence
2 . | tarafindan incelenmektedir. Tespitler SR
16.2 |hakkinda yeterli incelemeyi ARG 16.2.1 sagladigindan eylem
karsisinda mevzuatin belirledigi 6nlemler R L
lyapmalidir. S 6ngoriilmemistir.
alimmakta ve sonuglarina iligkin
sorugturmalar ger¢eklestirilmektedir.
Hata, usulsiizlik ve Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk.larl bildiren
o personele haksiz ve ayrimet bir muamele Mevcut durum
: yolsuzluklar1 bildiren . s : .
BIS kars1 yoneticiler tarafindan gerekli 6nlemler | BIS glivence
personele haksiz ve - . VLT
16.3 . alinarak, degerlendirmeler mevzuat 16.3.1 sagladigindan eylem
ayirimet bir muamele . L. PR N .
gercevesinde herkes i¢in adil, esit mesafede Ongoriilmemistir.
yapilmamalidir.
yapilmaktadir.




V. iZLEME

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Caligma
grubu Qyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi
I¢ kontrol sistemi, siirekli caligmalarmin Mevcut durum
izleme veya 6zel bir isletilmesi, isleyisinin 6zetilmesi ve BIiS glvence sagladigindan
is degerlendirme yapma veya bu |izlemesini 17.1. eylem
17.1 | iki yontem birlikte saglamak amaciyla Yalova Belediyesi Kamu | 1 dngorilmemistir.
kullanilarak i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
degerlendirilmelidir. izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur
I¢ kontroliin eksik yénleri ile  [Belediyemizde i¢ kontrol siireci yasal Mevcut durum
uygun olmayan kontrol gerekliliklere uygun olarak siresi icerisinde ) glivence
is yontemlerinin belirlenmesi,  baslatilmstir. f¢ kontrol uyum eylem planinmn | BIS sagladigindan eylem
172 bildirilmesi ve gerekli uygulamaya konulmasi ile birlikte bu 17.2. ongorillmemistir.
= | 6nlemlerin alinmasi lkonudaki galigmalar daha etkin olarak 1
konusunda siire¢ ve yontem  |devamlilig1 saglanilmaktadir.
belirlenmelidir.
Idaremizde i¢ kontrol eylem planinda yer
alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi
I¢ kontroliin \ve raporlanmasi igin BIS Mevcut durum
is degerlendirilmesine idarenin  [“I¢ Kontrol izleme Y6nlendirme Kurulu 17.3. guvence
17.3 | birimlerinin katilimu Uyeleri ve Calisma Grubundan” 1 sagladigindan eylem
saglanmalidir. lyararlanilarak, i¢ kontrolln ongorillmemistir.
degerlendirilmesine birimlerin katilimi
saglanmaktadir.
I¢ kontroliin .
degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin degerlendirmesinde i¢ kontrol
yoneticilerin goriisleri, kisi izleme ve yonlendirme kurulu ve birimlerde | gjg Mevcut durum
IS | velveyaidarelerin talep ve ~ |g8revli i¢ kontrol hazirlama grubu tyeleri 17.4. giivence
17.4 | sikayetleri ile i¢ ve dis ile ile birlikte calisilmakta , ilgili kurul 1 sagladigindan eylem
denetim sonucunda liyelerine ait listelerin giincel tutulmast ongorilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate ~[istenmektedir.
almmalidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi ¢ kontroliin degerlendirilmfcs? soqucunda . M ‘d
is sonucunda alinmasi gereken al"mm_am gereken 6nlemler, 1ylle§t1rme1_ere BIS leveut durum
énlemler belirlenmeli ve bir ~ YOnelik eylemler, eylem plani gergevesinde | 175, guvence
1751 cylem plant cerevesinde yiriitilmeye devam etmektedir. 1 Z?/%é?rlslgmdan
uygulanmalidir. Ongoriillmemis
tir.




V.iZLEME

. Eylem Sorumlu Birim Is birligi
SthS?\laort IS(tzl:;aﬁlf(v(;ng:riel St Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak g(l)l;td/ $Z;ri1ﬁimlanma Aciklama
No grubu Uyeleri Birim &
I¢ denetim faaliyeti, I¢ .
is Denetim Koordmasyqn Belediyemizde i denetgi BiS I¢ denetc;} kadromuz
181 Kurulu tarafindan be_hrlen.en bulunmamaktadir 18.1.1 bos oldugundan eyl.em
™ | standartlara uygun bir sekilde ’ " ongorilememektedir.
yuratilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare ) o ) )
. tarafindan alinmasi gerekli Belediyemizde i¢ denetgi : I¢ denetgi kadromuz
1S L S BIS ~
goriilen dnlemleri iceren bulunmamaktadir. bos oldugundan eylem
18.2 18.2.1 L -
eylem plani hazirlanmali, ongorilememektedir.
uygulanmali ve izlenmelidir.
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