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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz,
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun sekilde yeniden diizenlenmis ve bu
kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu I¢ Kontrol Eylem plani ile Belediyemizin Stratejik Planinda belirlenen amaglarina ulasmak igin
yiiriitiilen kurumsal ¢alismalarin mali ve mali olmayan tiim siireglerin sistemli ve planli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Yalova Belediyesi olarak ulagmak istedigimiz hedeflere ilerlerken Belediyemizi tehdit eden
risklerin belirlenmesi ve belirlenen risklere kars1 alinacak 6nlemlerin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir.
Kurumsal iyilestirmeler yaninda sahip oldugumuz her tiirlii kaynagin potansiyel risklerden arindirilarak
stratejik amaglarimiz dogrultusunda kullanilmasi igin saglam ve isleyen bir i¢ kontrol sistemi ile
desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu c¢alisma ile belediyemize ait yiiriitiilen faaliyetlerdeki yasanabilecek olumsuzluklarin en aza
indirilmesine yonelik caligmalar1 yiiriitecek i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu ile i¢ kontrol
hazirlama grubu belirlenmistir. Onceden belirlenen takvime gore yiiriitiilecek ¢alismalar tamamlandiginda
Yalova Belediyesi olarak 6nemli bir asama kaydetmis olacagiz.

Yapilan ¢aligmalarin basarist ayn1 zamanda 1iyi bir izleme sisteminin varligina baglidir. Bu amagla
yapilan ¢alismalar siire¢ ig¢inde takip edilecek ve ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilerek her yeni asamaya
daha giiclii bir sekilde adim atilacaktir.

Bu amagla bundan sonra yliriitiilecek ¢alismalara biitiin personelimizin birlik ve beraberlik i¢inde
destek olmasi beklentisi ile I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasinda, i¢ kontrol sistemin takip ve
stirekliliginin saglanmasinda emegi gegen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mustafa TUTUK
Yalova Belediye Bagkan V.
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A. IC KONTROL SiSTEMINININ GENEL ESASLARI
1.AMAC

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
» Kamu 1darelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

* Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamak olarak
belirlenmistir.

2. KAPSAM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kont-roliin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin
gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordlnasyon kurulu ic denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer Verllmlstlr

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere idare ta-rafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kont-roller biitiinii” olarak
tanimlanmustir.

3. DAYANAK

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plant,

* 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

* 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

*26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine
dayanilarak hazirlanmistir.

4. TEMEL iLKELERI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde I¢ kontroliin temel ilkeleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gercevesinde yiiriitiiliir.
b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde oncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
c) I¢ kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
d) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.
e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler belirlenir.
f) i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi 1y1 mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI I¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 sunlardir:

A) KONTROL ORTAMI: idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis sag-
lamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlaylsl ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenir.



B) RISK DEGERLENDIRMESI: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik
planin-da ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis nedenler-
den kaynaklanan riskleri degerlendirir.

KONTROL FAALIYETLERI: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirli kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

C) BILGI VE ILETIiSIM: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilir.

D) GOZETIM: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.
6. KONTROL YAPISI VE ISLEYISI

Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

 Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi gerekli
gorilmiistir.

7. IC KONTROL STANDARTLARININ BELIRLENLENMESI

5018 sayili Kanunun 57. maddesi hiikiimleri ve i¢ kontrole iligskin uluslararas1 standartlardan
temel bir ¢ergeve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.

Sadece form, belge ve el kitab1 seklindeki ¢alismalar degil, teskilati, personeli ve yonetim
tarzini da iceren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan uygulamalar biitiiniidiir.
Stiregler igerisinde yerlesiktir ve siireglerde rol alan gorevlilerce uygulanir.

Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tasir. Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.
Makul bir giivence saglar.
Bu durumda; Belediyemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma
degerin olusturulabilmesi i¢in gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin
yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;

Yalnizca mali kontroli kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Beledivemiz tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve sirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;
Belediyemizin mali olsun olmasin tim faaliyvet ve islemlerini kapsadiginin,

) Bu noktada i¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolu de icine alacak sekilde genis kapsamli faalivet ve
sureclerin tamamini kapsadiginin

Amac degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapcik ve formlardan degil,
Belediyemizin her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun, Makul ancak mutlak olmayan
giivence verdiginin, Siireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢
kontroliin siireglerin bir pargast olarak ele alinmasi gerektiginin, Etkili bir sekilde kurulmasinin
ancak Belediyemiz calisanlarinin sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklar1 ve etik davranmay1
tistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,



Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gegen siirecte
izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, Belediyemiz birimlerinde cali-san her personelin i¢ kontrol
sisteminde rol almasi gerektiginin, Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Mali Hizmetler
Miidiirliigti  Strateji  Gelistirme | Birimimizin teknik destegi ve koordinatorliiglinde, harcama
birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim Biriminin danigmanlik destegiyle olusturulacaginin;
kabulii ile Belediyemiz tiim birimlerinde c¢alisanlar iizerinde bu hususlarin fark edilmesinin
saglanmasi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi bir gercektir.

B. iC KONTROL SISTEMINININ BILESENLERI VE STANDARTLARI
1.iIC KONTROL SiSTEMININ BILESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararas1 standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri gergevesinde,
i¢ kontroliin;

Kontrol Ortam

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Izleme

Bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere
genel nitelikte diizenlenmistir.

2.1C KONTROL SiSTEMININ STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla yukarida belirlenen 5 bilesen esas alinarak, genel
nitelikte 18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar
asagida sayilan 5 ana bilesen altinda toplanmistir. Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir:
1- Kontrol Ortami (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart i¢in 26 genel sart)

Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Standart 4: Yetki Devrl

2- Risk Degerlendirme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart icin 9 genel sart)

Standart 5: Planlama ve Programlama
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri (Genel nitelikte 6 adet standart ve bu standart icin 17 genel sart)

Standart 7: Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart 9: Gorevler ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin siirekliligi

Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve Tletisim (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart icin 20 genel sart)

Standart 13: Bilgi ve iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart icin 7 genel sart)

Standart 17: I¢ Kontroliin degerlendirilmesi
Standart 18: i¢ Denetim
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A. IC KONTROL SISTEMININDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kanunun 11’ inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kont-rol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmas: gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri veril-
mis ve Belediyelerde Belediye Baskanina bu hususlarda Belediye Meclisine karsi hesap verme
sorumlulugu yiliklenmistir. Belediye Baskani bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri,
muhasebe yetkilisi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar cercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Ust
yoneticiler ve biit¢e ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara,
1yi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde

erceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
aaliyet raporlarma eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin
goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az gir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe
Yetkilileri ve I¢ Denetcilerin i¢ kontrol alanindaki goérev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna
gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten, Mu-
hasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muha-
fazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan, (Genel biitge kapsamindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiiliir.)

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Ic Deneteiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1. IC KONTROL SISTEMINDE UST YONETICININ (BELEDIYE BASKANI) GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Belediye Baskant;

\ Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
Belirlenmis ~ standartlara uyulmasmin  saglanmasindan, mevzuata aykir1  faaliyetlerin
onlenmesinden,
Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Belediye Bagskani;
Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde erFeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

Bakanliklar ve bagl idareler disindaki idarelerde, sertifikali adaylar arasindan i¢ denetcileri atar ve
ayni usulle gérevden alirlar.

I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere
kolayca ulagsmalari i¢in gereken dnlemleri alir;

I¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen dnerilerini degerlendirir,

Ic kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak
kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri alir;

I¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen énlemlerin almip alinmadigim izlerler.



2. IC KONTROL SISTEMINDE HARCAMA YETKILILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Harcama yetkilileri,

\ Gérev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
\ Harcama ‘yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
(\)/lunmasmdan, ) _ )

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri,

Is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet

raporlarina eklerler.

I¢ denet¢i, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak {izere denetime tabi tutulan birimin

harcama yetkilisine verir.

Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle raporu ce-
vaplandirarak i¢ denetgiye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan
onerilere iligkin dnlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkani iist yoneticiyi

bilgilendirir.

3.IC KONTROL SISTEMINDE MALIi HIZMETLER MUDURU GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Mali hizmetler Miidiirii,

Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilme-
lerini saglayacak calismalar yapar,

Birimin goérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,
I¢ kontrol alaninda {ist yonetici ve harcama yetkililerine danigsmanlik yapma ve bilgilendirme
faaliyetini yliriitiir,

I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar
ve iist yoneticinin onayina sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiillmesi
icin gerekli onlemleri alir.

Mali hizmetler miidiirii, i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara
iliskin olarak Belediye Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

4.1C KONTROL SISTEMINDE MUHASEBE YETKILILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Muhasebe Yetkilisi;

Gelirlerin ve alacaklarin tahsilinden,
\ Giderlerin hak sahiplerine 5denmesinden, Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmas, 1lgililere verilmesi, gonderilmesinden,

Tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmast ve raporlanmasi islemlerinden,

Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan,

Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulma-
sindan sorumludur.

50C KONTROL SISTEMINDE iC DENETIM BIRIMININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden sorumludur,

Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediyenin yonetim ve kontrol yapilarini, kaynaklarin
verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigin1 degerlendirir,

Harcama sonrasi yasal uygunluk cf()anetimi yapar,

Idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,
\ Tyilestirmelere yonelik onerilerde bulunur,

Sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda Belediye Baskanina bilgi verir.

IF Denetciler;
N



6.iIC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU iLE iC KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA CALISMA GRUBUNUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurul;

\ i¢ Kontrol sistemine iliskin yirilirliige konulan diizenlemelerin {iist yonetici onayini izleyen on

I\?gunu icinde Maliye Bakanligina gonderilmesinden,

Eylem Planinda Ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerg¢eklesme sonuglarinin eylem plani

formatinda iist yoneticiye sunulmasindan,

Ic Kontrol eylem planinda 6ngoriilen c¢alismalar geregi yapilan islem ve diizenlemeleri

degerlendirerek, {ist yoneticinin onayina sunulmasindan sorumludur.

Birimlerin i¢ kontrole yonelik yaptiklari kontrol ortamini olusturma g¢alismalarinda
rehberlik ve dam%rna}nhk gorevini g_erlne_ getirilmesinden, birimler tarafindan hazirlanan form
ve raporlarin incelenip konsolide edilmesinden sorumludur.

D. YALOVA BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol

sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla I¢
Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plani hazirlanmugtir.
Eylem Plani, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi ekinde bulunan tablo
biciminde diizenlenmis olup; Kamu I¢ Kontrol Standardi Bilesenleri (5 Baslik) altinda, “Standart
Kod No”, “Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1”, “Mevcut Durum”, ‘Eylem Kod No”,
“Ongoriilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “Isbirligi
Yapilacak Birim”, “Cikti/Sonug¢”, “Tamamlanma Tarihi” ve “Aciklama” siitunlarindan
olusmaktadir.

Standart Kod No: Rehberde belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasini ifade etmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart:: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasin-da
éngéﬁﬁhcljl_ﬁs olan standartlari (18 adet ) ve bu standartlar i¢in gerekli olan sartlar1 (79 adet ) ifade
etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sart1 karsisinda Belediyemizdeki mevcut
durumu ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini kargilayan ve ig
kontrol sisteminin 6ngdrdiigii makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin
bulunmasi halinde bu béliimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: I¢ kontrol standardina uyum igin planlanan eyleme verilecek kod numarasini
ifade etmektedir. (Ornek, IS 17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numarali eylem)

Ongoriilen Eylem veya Eylemler: i¢ kontrol standardina uyum igin planlanan faaliyetler ile
faali eti(rjl_ gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade
etmektedir.

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu ﬁygleri: Ongoriilen faaliyeti yiiriiterek siiresinde
sonuglandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu birim veya ¢alisma grubunu ifade etmektedir.

Isbirli?i Yapilacak Birim: Faaliyetin ylriitilmesi ve sonuglandirilmas: siirecinde,
gergeklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayl: iliskisi bulunan ve sorumlu birimin is-birligi
yaparak somut destek talep edecegi birimleri ifade etmektedir. )

Cikt1/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir. )
Tamamlanma Tarihi: Planlanan faaliyetin bitirilmesi i¢in 6ngoriilen siireyi ifade etmektedir.

Aciklama: Faaliyetin tiirline gore degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul giivence
s%gladlgl ve bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade
eader.



Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya

Caligma grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

2022 yil1 i¢ Kontrol eylem plani

Insan Kaynaklar1 ve

Mevcut Durumun

verilecektir.

Kurumumuz I¢ Kontrol Eylem Plant e o . Ust Yo6netim Onay1
caligmalari baslatilmis olup I¢ kontrol z(?? ha21r11.1; 9]2;1151111 alla m;i ust }jonetlm II::/IgIIm?-I M udﬁrlugu g/}m; ikl Almarak Bilgilendirme 30.06.2022 egvamr&al
i¢ kontrol Sistemi ve | sistemi ve isleyisi ile ilgili tiim -1 | onayl1ie baglantiacak ve .ust ? I.. I.? T.e er uduriuxier Yapilmas1 Resmi Yazi yonelik Eylem
isleyisi yonetici ve birimlere resmi yazi ile yonetime bilgi verilecektir. Midiirlagi Ongoriiimustur.
KOS 1.1 | personel tarafindan duyurulmustur. Yonetim kademeleri
sahiplenilmeli ve ve personel tarafindan benimsenmesi
desteklenmelidir. i¢in gerekli olan bilgilendirmeler . .
periyodik olarak yapilmaya devam I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Inﬁap Ka}fpa.l.(lg.ri ve o o Mevcut Durumun
etmektedir. KOS | kurumsal web sayfasinda Egitim Miidiirligi Bilgi Islem Web Sitesi - I¢ Kontrol 30.06.2022 Devamina
1.1.2 | yayimlanarak tiim personele Mali Hizmetler Miidirlugi Standartlar1 Eylem Plani e Yonelik Eylem
duyurulacaktir. Miidiirliigii Ongoriilmustdr.
Birim paylagim ve degerlendirme Insan Kaynaklar1 ve | Mevcut Durum
KOS | toplantilari, birimler arasi Egitim Miidiirligi Elsan Kl Bileilendi Toplantil 2022 Giincelleme
Idarenin yoneticileri | I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili ¢alisma 1.2.1 | degerlendirme toplantilarinin Mali Hizmetler aynax.art ilgilendirme Toplantilart | 30.06.20 Yapilarak Eylem
. . . LS < PR Midirligi AR
i¢ kontrol sisteminin | genel toplantilarina birim yoneticileri yapilmas1 saglanacaktir. Midiirligii Ongorlilmustdr.
KOS 1.2 | uygulanmasinda ve ilgili personellerin istiraki
personele 6rnek saglanarak ¢alisanlara 6rnek Uzerinde ¢alisilmakta olan “I¢ .
olmalidir. olunmaktadir. Kontrol Eylem Planinin Insan Kaynaklarive | = e Meveut Durum
KOS iincellenmesi saglanarak tim Egitim Midirliigi Bilgi Islem E-posta Gonderilmesi 30.06.2022 Giincelleme
122 |8 aglanarat - Mali Hizmetler Miidirligii Bilgi Sistemi e Yapilarak Eylem
kurum personeline bilgi sistemi e- Miidiirliisi Onabriilmistiir
posta ile duyurulacaktir. gu 9 sur.
Hazirlanmus olan Etik S6zlesmesi
mevcut personel ve ise yeni giren : - . Mevaut Durumun
KOS tiim personele imzalattirlarak 6zliik In} an Ka}?a.l.d%.ri Y€ | Tm Birimler Etik Sozlegmesi 30.06.2022 D?vamlna
. . . . 1.3.1 d d haf dil Egitim Miidiirliigii Imzalanmasi Yonelik Eylem
Etik kurallar bilinmeli | Etik kurul kurulmus olup, personel osyasmnda muhafaza ediimeye Ongorilmistir.
Kos13 | Ve tiim faaliyetlerde ile etik sozlesmesi imzalanmugtir. devam edilecektir.
| bu kurallara Etik degerler ile ilgili egitimler belirli ]
uyulmalidir. araliklarla verilmektedir. Her yil hazirlanan Hizmet I¢i Egitim ) insan Mevcut Durumun
KOS | Planinda Etik Degerler ve Insan Kaynaklari ve Kavnaklar: 1.Y1illik Egitim Plan1 30.06.2022 Devamina
1.3.2 | kurallarini iceren egitimlere yer Egitim Midirliigi Mﬁ};ﬁirlﬁgﬁ 2.Egitim katilim listesi e Yonelik Eylem

Ongoriilmustdr.
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KOS 1.4

Faaliyetlerde
diirtistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Kurumumuz resmi web sitemizde
Faaliyet Raporu her yil kamuoyuna
aciklanmakta olup, Faaliyetlerimizde
seffaflik, hesap verilebilirlik ve
diirtistliigiin -~ saglanmas1  amaciyla
Stratejik Plan,  Faaliyet Raporu,
performans programi, Yillik
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Mali Hizmetler
Miidiirliigii Insan
Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligi

Tim Birimler

1.Stratejik Plan
2.Performans Programi
3.Faaliyet Raporu

4 Biitgce ve Mali Durum
Beklenti Raporu
5.Bilgi edinme cevap
yazilari

30.06.2022

Mevcut Durum
Glvence
Sagladigindan
Eylem
Ongériilmemistir

KOS 1.5

Idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

Belediyemizde personel mevcut yasal
diizenlemelere  gore hizmetlerini
siirdiirmekte,  gorevlerini  yerine
getirirken de gerek personele gerekse
hizmet alanlara genel davranig
kurallarma goére davranmaktadir.
Kurum personellerine ve
hizmetlerimizden yararlananlarin
istek, sikayet ve  Onerilerini
iletebilecekleri yer ve mekanizmalar
olusturulmustur.(153 telefon
hatti, Whattsap sikayet
kutusu,v.b.)Ayrica tiim hizmetlerin
siire¢ analizleri yapilarak standart
siireler tespit edilmis iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tim Birimler

Tim Birimler

1.153 istek Sikayet Hatt1
2.Sikayet ve Oneri Kutusu
3.Anket Degerlendirme
Raporlari

30.06.2022

Mevcut Durum
Giivence
Sagladigindan
Eylem
Ongériilmemistir

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve giivenilir olmalidir.

Belediyemizde kullanilan bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenligi
kurulan yonetim bilgi sistemi, Ust
Yoneticiler, Harcama Yetkilileri ve
Mali Hizmetler Miidiirii imzali "¢
Kontrol Giivence Beyam" On mali
ve Muhasebe Yetkilisi Kontrolleri,
bilgi ve veri girislerinin dogru
yapilmasina iligkin hizmet ici egitim
programlart ile birim igindeki
hiyerarsik kontrollerle
yiiriitilmektedir.

KOS
1.6.1

Birim yoneticileri tiim faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgelerin tam dogru
ve glivenilir olmasi igin gerekli
onlemler alinacaktir.

Tim Birimler

Tlm Birimler

1.Birim Faaliyet Raporlar
2. I¢ Kontrol Giivence
Beyanlart

3-Eloktronik Arsiv
4-Mevcut Bilgi Sistemi

30.06.2022

Mevcut Durumun
Devamina
Yonelik Eylem
Ongbriilmustir.
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Kamu i¢ Kontrol

Standart Eylem A Sorumlu Birim veya isbirligi i
Kod No Standaglal r‘t’|e Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galisma grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlan yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
. o Belediye misyon ve vizyonunun 1.Faaliyet raporu,
;?Z:;Elgeﬁ;fgﬁrﬁglfwh Belediyemizin misyonu ve vizyonu faaliyet raporu, performans Mali Hizmetler 2.Performans Mevcut Durumun
KOS duyurulmal ve perlsonel yazili olarak belirlenmistir. Stratejik | KOS | program, belediyemiz web sayfast | Miidiirligi Tiim Birimler | Program 30062022 Devamina Yonelik
2.1 tarafindan benimsenmesi Plan, Faaliyet Raporu gibi 2.1.1 | ve toplant1 gibi gesitli iletisim Bilgi Islem 3.Stratejik Plan o Eylem
saslanmalidir dokiimanlarda yer verilmistir. araglari ile duyurulmasina devam Miidirligi 4. \Web Sitesi Ara Ongorilmistir.
£ : edilecektir. Yiizi
Misyonun Belediyemiz tiim birimlerine iliskin
gerceklestirilmesini . E;ﬂgﬁ:;?ls 6(;1;? liﬂi{l\?e sseorl{lfrlr?lrlllylulli Mali Hizmetler
saglamak {izere idare | Uygulamada mevcuttur. I¢ Kontrol » BOTEY, yelK] Miidirligi Mevcut Durumun
2 . . RPN tamimlar1  ile  revize  yapilmast | ; . W
KOS | birimleri ve alt | Sisteminin 6ngordiigii makul KOS . Insan Kaynaklari o Gorev Tanimlari Devamina Yénelik
2.2 | birimlerince yiiriitiilecek | glivence seviyesinin geregi revize 221 gerekenler ve tanimlanmamis gorev, Egitim Midiirligi Ttm Birimier Is Akis Semalari 30.06.2022 Eylem
' .. : : " |yetki ve sorumluluklar kontrol P
gorevler yazili olarak | edilmektedir. edilerek  revize  edilecek.  Bu (_;allsmg Grubu Ongorilmistir
tanimlanmal1 ve L Uyeleri
duyurulmalidir. cergeve@e personelin gorev tanimlart
en az bir kez gbzden gegirilecektir.
Kummumuzda gorev dagilim Belnedlyenjlz b1.r1mler1ne 111$k1p fnsan Kaynaklar ve Meveut Durumun
cizelgeleri kalite ¢alismalari KOS belirlenmis olan is akis semalar1, is | ... sdiirliisi . P
idare birimlerinde Ka da olusturul ) ¢ 1 . ki luluk Egitim Midirligi Galisma Grubu | Gorev Tanimlari 30062022 Devamina Yonelik
psaminda olusturulmug, ~ gdrev | 5 5 | tanimlart, gorev, yetki ve sorumluluk |\, X .06.

S .. . > 3. . : ali Hizmetler Uyeleri Sorumluluk Tanimlari Eylem
personelin gorevlerini ve | tanim formlar1 ve goérev dagilim tanimlar1 revize edilmeye devam Miidiirliigii Onadrilmistiir
bu gorevlere iliskin yetki | gizelgeleri tim birimler itibari ile edilecektir. g gorumustur.

KOS | ve sorumluluklarini hazirlanmstir.  Goérev  Dagilim ] ]
2.3 | kapsayan gorev dagilim | Cizelgeleri olusturulmus ve ilgili Yf*tkl Ve Sorumlu}uk gergeveﬁlnde o
cizelgesi olusturulmali | birim amirleri tarafindan g}lncellenfm gorev .da.glhn} Mali Hizmetler Mevcut Durumun
ve personele onaylanarak calisan personele teblig KOS |¢izelgeleri  gdrev  degisiklikleri | Mudirligi Galisma Grubu Gorev Dagilim 30.06.2022 Devamina Yonelik
bildirilmelidir. edilmektedir Ongériilen 2.3.2 | oldugunda yeniden diizenlenerek | Insan Kaynaklar1 ve Uyeleri Cizelgesi e Eylem
diizenlemeler ve gerekli revizyonlar personele  yazili  olarak  teblig | Egitim Midiirligi Ongorilmistir.
yapilmaya devam edilecektir. edilmelidir.
Belediyemiz organizasyon semasi ve Mali Hizmetler
Idarenin ve birimlerinin | teskilat semasi; kurumsal web Maduraga Teskilat Mevcut Durum
KOS teskilat semasi olmali ve | sitemizden (www.yalova.bel.tr) Insan Kaynaklar1 ve Yazi isleri K ©s |a|%emas|l Giivence
24 buna bagli olarak adresinden  Stratejik Planinda Egitim Mudirliga Madarlagu Urwss S.tapgrar Sagladigindan
: fonksiyonel gorev Faaliyet Raporunda ,Performans Bilgi islem B'Ie' Si |te5|. Eylem
dagilimi belirlenmelidir. | Programlarinda giincellenerek Madurlagu gr Sistemi Ongorilmemistir.
yaymnlanmaktadir.
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Idarenin ve birimlerinin | Birimlerinin organizasyon yapisi ve
organizasyon yapisi, | gérev dagiliminda, hesap verebilirlik
temel yetki ve|ve uygun raporlama iliskisini glg\\llgﬁieDurum
KOS | sorumluluk dagilim, | gésterecek sekildedir. Ayrica Sagladiindan
25 |hesap verebilirlik ve|kullanilan kurumsal yazilim sistemi E I% m 9
uygun raporlama | ve bilgi sistemleri ile gorevlerin oy il st
iligkisini gosterecek | takibi,  islem  agamas1  takip NGOrUIMemIsr.
sekilde olmalidur. edilmektedir.
Hassas gorevler ve kimler tarafindan | Mali Hizmetler
KOS yiiriitiilecegi tanimlanacaktir. Miidiirligii Strateji Hassas Gorevler En az Yilda bir kez
261 Belirlenen hascs}as gélrevlere iligkin Gelistirme Bli(rlimi Tim Birimler Envanter Listesi 30.06.2022 degerlendirilecektir
. . L " | Birim Hassas Gorevler Envanteri Insan Kaynaklar1 ve
Idarenin  ydneticiler, Kurum gorev tanimlarinda hassas olusturulacaktr. Egitim Midirlugi
fa}?:éﬁltllggsqn de  hassas gorev  tanimlarma dair  yeterli
Kos | ¥ ) Tiski agiklama bulunmamaktadir. Kurum Belirlenen hassas gorevlere iliskin
26 |soreviere e personeline, hassas gorevlere dair prosediirlerin, gorevi yapan | M Mali Hizmetler
prosediirleri  belirlemeli - 1 " b e T .. .
ve personele farkindaligmm artirilmasina yqnehk KOS pe.rsone_le . yaZ}h_ _ olarak  teblig Mu(.iu.rlugu S_tr.ate_]l o Hassas Gorev Tespit Envaz Ylldla' bir ke;
duyurmalidir caligma yapilmasi gerekmektedir. 962 edilmesi ile ilgili personel ve Gelistirme Birimi Tim Birimler Formu 30.06.2022 degderlendirilecektir
’ 7 | birimlerin  yiirtttiikleri hassas | Insan Kaynaklari ve
gorevlere iligkin risklerin farkinda | Egitim Miidiirligi
olmalar1 saglanacaktir.
Her diizeydeki | Kurumumuzda Elektronik  Belge Mevcut Durum
yoneticiler verilen | Yonetim  Sistemi  ile  belgeler Gilvence
KOS | gorevlerin sonucunu | elektronik ortamda tiretilerek dagilim T . T L
27 | izlemeve snclik | saslanmaktadir.  Sistem  fizerinden Tam Birimler Tim Birimler | Mevcut Bilgi Sistemi Sagladi§indan
4 y slant . Eylem
mekanizmalar gonderilen evrak siireci durumu ve Anabrii isti
olusturmalidir. islem asamalar1 takip edilmektedir. ngoruimemistr.
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Kamu I¢ Kontrol

atanmasina veya gorevlendirimesine
yonelik calismalar Insan Kaynaklar ve
Egitim Mudarltgu tarafindan
yapilmaktadir.

Standart Eylem T Sorumlu Birim veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Standar$da| |‘\:Ie Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galisma grubu dyeleri | Yapilacak Birim Gikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirimesine yonelik nlemler almalidir.
Stratejik amaglara  ulagabilmek igi
insan kaynaklari ydnetimi, Bg.leg'y.?. _nsan kaynaklarn eg!t!m Egitim Toplantilari Mevcut Durum
. . .| midirlugl  tarafindan  her yil egitim ; e .
idarenin amag ve hedeflerinin | . . L . Insan Kaynaklari ve P Katilim Listesi Giivence
KOS 3.1 P ihtiyaci ~ olan  birimlerin  talepleri P Tim Birimler . P
gerceklesmesini saglamaya M . Egitim MUdarliga Resmi Yazi Sagladi§indan Eylem
. dogrultusunda seminer ve kurslarla o Qs RS -
y6nelik olmalidir. I Bilgi Sistemi Ongoriilmemistir.
personel kabiliyeti arttirimaya
calisiimaktadir.
Belediye personeli yetkinlik matriksi
yapilmis ve Yil iginde personelinin
) o ‘ p.e.zrformanslarl.m iyilestirmek, r'nzmetl Yillik Egitim Plani
Idarenin yonetici ve personeli | sirecinde etkin kilmak amaciyla; yeni
) S o o . - Egitim Toplantilari Mevcut Durum
gorevlerini etkin ve etkili bir poliika ve prosedirler hakkinda bilgi ; ; . .
; A - 0 X 0 Insan Kaynaklari ve P Egitim Seminerleri Glivence
KOS 3.2 | sekilde yiriitebilecek bilgi, sahibi olmalari, mesleki yeterlilik ve PO A, Tim Birimler e P
; 9 ! L o Egitim MUdarliga Katilim Listesi Sagladigindan Eylem
deneyim ve yetenege sahip donanimini arttirmaya yonelik hizmet igi . A -
. . L Resmi Yaz Ongorilmemistir.
olmalidir. editimler verilmektedir. Tiirkiye Bilai Sistemi
Belediyeler Birliginin Diizenledigi web g
online egitimlere kurumlarin ihtiyacina
gbre katilim saglanmaktadir.
Belediyemizde igerisinde  personelin
goérevlendirilmesinde, mezuniyet alanlari
ve yetenekleri 6n planda tutulmak
Mesleki veterlilide énem suretiyle  yapiimaktadir.  Belirlenen ) insan Kavnaklar ) Mevcut Durum
SIekl Y ge onem mesleki yeterlilik kriterleri dogrultusunda Insan Kaynaklari ve v Is Analizleri Glivence
KOS 3.3 | verilmeli ve her gorev igin en h . - . A ve Egitim P
a2 er gbrev icin uygun personelin Egitim MUddrlagu A S, Personel Dosyasi Sagladigindan Eylem
uygun personel secilmelidir. Madurlagi =

Ongortilmemistir.
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KOS 3.4

Belediyemizde personelin ise
alinmasinda personel mevzuati
hikimlerine gore hareket edilmekte,
insan Kaynaklar ve Egitim Midurligi

tarafindan  koordine edilen merkezi
Personelin ise alinmasi ile sinavlarla ve mevzuat  hikimleri
Orevinde ilgrleme ve gergevesinde personel istindam Mevcut Durum
3Ukselmesinde liyakat ilkesine edimekiedrr. Personelin ilerleme ve insan Kaynaklari ve Yénetmelik ve llgili Glivence
. gorevde yulkselmesi mevcut Gorevde AN Tim Birimler e O P
uyulmali ve blr__eygel__ Yikselme Yénetmeligi hiikiimlerine gore Egitim Mudurlugu Mevzuat Hukimleri §ag|§d__|g|nda.n !Eylem
EEHJ?]LTJ?S;L gl?dzlfnunde yuritiimektedir. Gorevde Yikselme ve Ongorlimemistir
' Unvan  Degisikligi  Sinavi  Yerel
Yonetimler Genel Midurligiinden gelen
yazi ile baglatiimakta ihtiyag olan bos
kadrolara yazili sinav ve
milakat sonuglarina gére atamalari
yapilmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim | ; Yillik Egitim Plani
o f . Insan Kaynaklari ve Egitim
mgﬁ: bgeiltljrtla?'gtr:ﬁ“, egitti); Mudiridgince tum birimlerden - egitim insan Kaynaklari ve Eg:::r? .Srzpml?nnglrllzrrli gg\\gigurum
KOS 3.5 . . ihtiyaclarl yazi ile talep edilerek cevap R s Tim Birimler . s
faaliyetleri her yil planlanarak Egitim MUdarlugi Katilim Listesi Sagladigindan Eylem
ylritilmeli  ve gerektiginde yazlarina gore planlama yapilip egitim Resmi Yaz Ongérillmemistir
giincellenmelidir programlari gergeklestirimektedir Bilgi Sistemi '
Personelin  vyeterlilii  ve | Belediyemizde &nceki yillarda 6111 Personel
performansi  badli  oldudu | sayili yasa ile sicil raporu degerlendirme ) Performansi
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az |sistemi  (izerinden  yapiimaktaydi, Insan Kaynaklari ve Tim Biri Yasal Mevzuat y . —
. . » o AR A Um Birimler Lo degerlendirmesi yeni
yilda bir kez degerlendirilmeli | personel  yeterliligi ve performans Egitim Mudurluga Hukimleri asal dizenleme
ve degerlendirme sonuglari | dederlendirmeye yonelik yeni mevzuat )l;eklenmekte dir
personel ile gérisilmelidir. diiznelenmesi beklenmektedir. '
zgrf:rrlr::(?ifmesine ére 5393 sayill belediye kanunun 49.
pe?formanm yetersiz bull?nan maddesince Encimen Karariyta_(lsg Performans degerlendirmeleri sonucu ; Meveut
ersonelin erformansini Hizmet Alimi) personeli hari¢ 657 tabi erformansi vetersiz olan ve viiksek olan Insan Kaynaklari ve durumumuzda
KOS 3.7 perso  perior Kamu Personeli Basarilari | KOS P nS| yetersiz olan ve Egitim MUdarlGga .o s bulunan uygulamanin
.7 | gelistirmeye yonelik onlemler Degerlendirimesi Encimen Karanyla | 3.7.1 personelin birim midiirleri tarafindan Mali Hizmetler Tim Birimler Personel Listesi giincellgi saglamak
alinmali, yiksek performans o ” ; """ | toplantilar yapilarak diizenlenmeler PR e
Gsteren ersonel i yilda iki kez Performans degerlenmesine apilacaktir Mudurluga icin eylem
g diillen dirmepmekanizmalgrl gére personele ikramiye Gdemesi yap ' ongorilmastr.
gelistirilmelidir. yapilmaktadir
Yer degistirme (kurumlar arasi nakil ) ise
Personel  istihdami,  yer | iki kurumun muvaffakiyeti ile
degistirme,  Ust  gdrevlere | yapiimaktadir. Personel Ust gdreviere
atanma, egitim, performans | atanmasi Goérevde Yikselme ve unvan Meveut Durum
degerlendirmesi, 6zllk haklari | degisikligi sinavi ile yapmaktadir. Yerel i oo -
o : oS ot nsan Kaynaklari ve P Ilgili Yasal Mevzuat Giivence
KOS 3.8 | gibi insan kaynaklari | Yonetimler Genel midurliigu tarafindan N A, Tim Birimler . . P
o I . . . A Egitim MUddrlGga Yénetmelik Sagladigindan Eylem
ybnetimine  iliskin  6nemli | gelen yaziya gére belediyemizce ihtiyaca Onabrilmemistir
hususlar yazil olarak | gére sartlari uygun olan personel sinava g st
belirlenmis olmali ve | gdnderilmektedir. Diger Ust yoneticilerin

personele duyurulmalidir.

atanmasi ise Belediye Kanunu, 657 DMK
cergevesinde yapilmaktadir.




1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Kamu ig Kontrol Eylem | . At
Standart Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler oy Blrlm__veya. I§b|rI|g|_ . Cikti/ Sonug Tan.1a.mlanma Aciklama
Kod No Sart No Calisma grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Tarihi
B Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis siireclerindeki | Birimlerde yapilan her bir is igin is Akis ls akis semasini en az yida bir kere ;
imza ve onay | Semasi  hazitanmistrr. | aki kontrol edilecek ve degisiklik olan | Mali Hizmetler Is Akis Semasi Mevcut durumumuzda
Ve onayjsemasl  ha SU- 8 3481 oS | birimler daha 6nce  belirlenmis  olan | Midirligi Stratej - Resmi Yazi bulunan uygulamanin
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | siireglerinde imza ve onay mercileri . " L Tim Birimler S N A -
ve ersonele | belidenmis s aki emalarl bifim 4.1.1 | standart formatina uygun olarak revize | Geligtirme Birimi_ Bilgilendirme gincelligi saglamak igin
p Irenms 13 3 9 ! edilerek Is akis semasi onaya | Galisma Grubu Uyeleri Toplantilari eylem dngdrilmUstr.
duyurulmalidir. midurleri tarafindan da imzalanmistir. sunulacaktir
Yetki devirleri, Ust
yonetici  tarafindan
belirlenen esaslar | Yetki devri yapildi§i takdirde Belediye Yazi isleri Midirliidii imza Yetkileri
cergevesinde Bagkanmiz ve Belediye Bagkan azl’s lauriugu . o Mevcut durum giivence
; - Gl i | KOS Bilgi Islem MUdrligu L Yonergesi Bilgi AN,
KOS 4.2 |devredilen  yetkinin | Yardimcilarimiza Elektronik Bilgi Sistemi 491 insan Kavnaklari ve TUm Birimler Sistemi Yasal sagladigindan eylem
sinirlarini - gosterecek | lizerinden yazili olarak bildirimektedir. |~ Egitim MszrIU‘[] Prosediirler ongorilmemistir
sekilde yazili olarak | Yetki devri formu doldurulmaktadir. g g
belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkilinin dnemi ile g e s ; .
. . . ’ : . Yazi Isleri Midurlugu Imza Yetkileri
: y N n Y y : KOS Insan Kaynaklari ve Sistemi Yasal sagladigindan eylem
ile uyumlu olmalidir. | gdrevlenin  uyumlu olmasina  dikkat 431 Egitim Midrligi Prosediirler éngoriimemistir
edilmektedir. h
Yetki devredilen | Yetki  devredilen personel  gdrevin e e ; .
personel gorevin | gerektirdigi yoneticilik vasfi olan, bilgi, Y_az_l Igler ML{dl{m{gf{ Ir"nza Yetk"?n. Mevcut durum glivence
KOS Bilgi Islem MUdurligu Yonergesi Bilgi
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, | deneyim ve yetenede sahip olmaktadir. 441 insan Kavnaklari ve Tim Birimler Sistemi Yasal sagladigindan eylem
deneyim ve yetenede | Yetki devri yapilirken, bilgi deneyime | Egitim Mﬁ diirlii Prosediirler ongorilmemistir
sahip olmalidir. sahip kisilere yapiimaktadrr. 9 9
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina |I|§k|q Belediyemizde Yetki devredilen ,
olarak belli - o Mevcut durum glivence
. . | personel, yetkinin kullanimina iligkin | KOS s
KOS 4.5 | donemlerde yetki T sagladigindan eylem
.. | olarak belirli dénemlerde ve talep | 4.5.1 NP o
devredene bilgi | ~ . - g : ongorilmemigtir
) . | edilmesi halinde bilgi verilmektedir.
vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Caligma grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
?tra.‘.tej'l?. amaglar ve Belediyemiz 2020-2024 yillarini Ma“..H.'.Z nj(?t_!er Mevcut durum
dlgilebilir hedefler - Mddrlagu ; .
RDS kapsayan Stratejik Planimiz B 2020-2024 Stratejik glvence
saptamak, performanslarini . Strateji Gelistirme L
5.1 N ! hazirlanirken  éngorilen  standarda s Plan sagladigindan eylem
olgmek, izlemek ve Birimi P -,
p . uygun olarak hazirlamistir. éngérilmemistir.
degerlendirmek  amaciyla
katilimei ydntemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Strateji Geligtirme Birimi tarafindan
hazilanan  Faaliyet Raporu ve
) Performans  Programi Hazirlama
|dareler, yurttecekleri | Rehberi ne uygun olarak
program, faaliyet ve prOJeIerl hglzwlar?makltadlr. o Har.cama Mali Hizmetler Meveut durum
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, | birimlerince izleyen yil 6ncelik verilecek P, .
RDS : MuddrlGga Performans glivence
performans  hedef  ve |amag ve hedefleri, performans B P
52 . - . . - RV - Strateji Gelistirme Programi sagladigindan eylem
gostergelerini iceren | gbstergelerini, tahmini maliyetlerini de o P -,
i » Birimi ongorllmemistir
performans programi | belirleyerek hazirlanan birim
hazirlamalidir. performans raporlari Strateji Birimine
gonderilmektedir. Belediyemiz
faaliyet raporu her yil kurumsal internet
sayfasindan yayinlanmaktadir.
; " - . | Belediyemiz ~ 2020-2024  yillarini
I?:;?;erra:léfelggglr;t;t?'k kapsayan Stratejik Planina uygun Mali Hizmetler Miﬁl\;c:;:urum
RDS pro ramlarlnapu S rak | Olarak 2021 yilinda  kapsayan Midarlaga Tiim Birimler Biitge ga'la indan eviern
prog ye Performans Esasli Bltge performans Bitce Birimi sagiaigindan ey
53 | hazirlamaldir. éngérilmemistir

programini hazirlamistir.




Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili

2020 2024 Stratejik Plana uygun

mevzuat strateik plan ve olarak ,faaliyet \projeler planlanarak Mali Hizmetler Mevcut durum
RDS ' I P performans programiyla uygulamaya Midirligu P . giivence
performans programiyla y . . A Tim Birimler Faaliyet Raporu DR
54 . gegcirilmektedir. Stratejik Plan Strateji Gelistirme sagladigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere s P -
< o Performans Raporlari Birimi ongorilmemistir
uygunlugunu saglamalidir. Faaliyet Raporu
2020-2024 Stratejik Plani
Yoneticiler, gorev alanlari ongodrilen standarda uygun olarak Meveut durum
RDS cergevesinde idarenin hedefler  belirlemiglerdir. ~ Mevcut Kurumsal Raporlar iivence
hedeflerine uygun ézel Stratejik Plan, Performans Tim Birimler Tim Birimler Ust Yonetim guvence
55 ) . o . ; sa@ladigindan eylem
hedefler belirlemeli ve Degerlendirme ~ Raporu,  Faaliyet Toplantilar o -,
. Y ongorilmemistir
personeline duyurmalidir. Raporu  kurumsal web sitemizde
yayinlanmaktadir.
idarenin  ve  birimlerinin | 2020-2024 Stratejik Plani Mevcut durum
RDS | hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, | dngériilen standarda uygun spesifik, Tiim Birimler Tiim Birimler Siireg Devam giivence
5.6 | ulagilabilir, ilgili ve sireli | dlgllebilir, ulagilabilir hedefler Ediyor sagladigindan eylem

olmalidir.

belirlemiglerdir.

ongorulmemistir




i Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Q§I|§ma. Yap_llgcak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu lyeleri Birim
G Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Belediyemizin tlim birimlerinin amag ve “idareler, her yil sistemli bir sekilde
hedeflerine yonelik risk degerlendirme plani amag ve hedeflerine yonelik riskleri
: . I ) mevcuttur. Risk degerlendirme planinda belirlemelidir.”  standardi  geregince D Risk
|dareler, her yil sistemli bir sekilde | . S . . " . Mali Hizmetler ; . Mevcut durumun
RDS 6.1 o s | riskler tanimlanmis, derecelendirilmis, riski | RDS | faaliyetler, is  slregleri asamalari, |y, o , P Degerlendirme L
.1 | amag ve hedeflerine yonelik riskleri - A X . . 0 | MUdarlGga Strateji | Tiam Birimler o 31.12.2022 | devamina yonelik
) S azaltmak  icin  onleyici  faaliyetler | 6.1.1 | performans hedefleri gibi o L Koordinat6r o G
belirlemelidir. beli - I . X . Gelistirme Birimi e eylem 6ngdrdimUstir
elifenmistir. - Risklerin  belirenmesi  ve gerceklesmesi sirasinda  engel Listesi
alinacak onlemler igin her birimden Idare olabilecek riskler belirlenerek
Risk Koordinatorleri olusturulmustur. hazirlanacaktir.
Risklerin gerceklesme olasiligi ve | Strateji Birimi tarafindan Risklerin RDS Strateji Birimi tarafindan yilda en az Mali Hizmetler FDQI:!(erlen dirme Mevcut durumun
RDS 6.2 | muhtemel etkileri yilda en az bir | gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri bir kez olmak lizere periyodik olarak Midurligu Strateji | Ttm Birimler gerle . 31.12.2022 | devamina yonelik
K N oS . 6.2.1 . . . ) e L Plani Risk Analiz e
ez analiz edilmelidir. yilda 1 kez analiz edilmekir. risk analiz alismalar ytiritilecektir. Gelistirme Birimi Formu eylem éngoriiimustir
Risklere karsi alinacak &nlemler
belirlenerek,  olusturulacak  eylem Stratejik Risk
Risklere karg! alinacak dnlemler Risklere kars! alinacak énlemler RDS planlarinin kontrolii ve takibi daha sik | Mali Hizmetler Yénetimi Belgesi Mevcut durumun
RDS 6.3 | belirlenerek eylem planlari ! 3 peridolarla yapilarak. Plan, program | Miidirlugi Strateji | Ttm Birimler | Risk 31.12.2022 | devamina yonelik
belirlenerek eylem plani olusturulmaktadir. 6.3.1 . ) L o e ; ) AP
olusturulmalidir. ve faaliyetlerde; kaynak ihtiyaglari, | Gelistirme Birimi Degerlendirme eylem éngorilmastir
kaynak kullanimi gozetilmeye Plani
caligilacaktir.




Ill. KONTROL FAALIYETLERI

5e : Eylem Sorumlu Birim P
s 2 Y .
= I G TR I Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Galisma I§b|rI|g|_ . Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
s 8 ve Genel Sarti = . | Yapilacak Birim Tarihi
»h X No grubu uyeleri
KFS 7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belilemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol  strateji ve yodntemleri | Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Birimler tarafindan hazirlanan s -
W . 2 - , X . . . . ; N Stratejik Risk
(dlizenli gbzden gegirme, drnekleme | strateji ve yontemleri Faaliyet Raporlari, stireglerinde  tespit edilen risklerin .- L
. . . Mali Hizmetler Yonetimi
yoluyla  kontrol,  karsilastirma, | Stratejik Plan ve Performans Programi ile ortadan kaldirnimasina yoénelik uygun . , Mevcut durumun
KFS ) - - o , : . Strateji o Belgesi . s
71 onaylama, raporlama, | belilenmistir. ~ Birim  icerisinde  risk | KFS 7.1.1 | kontrol mekanizmalari ve faaliyetlerle Gelistirme Tim Birimler is Stirecleri 31.12.2022 | gelismesine yonelik
' koordinasyon, dogrulama, analiz | degerlendirme ve siireglerin yilda bir defa ilgili  belirli  peridolarla  raporlama Birim§i K§urumsgal eylem 6ngoriimustr.
etme,  yetkilendirme,  gdzetim, | periyodlarda takip edilerek sistemi gelistirimeye devam Raporlar
inceleme, izleme v.b.) belilenmeli | degerlendiriimektedir. edilecektir. P
ve uygulanmalidir.
Her birim tarafindan faaliyet alanlari .
Kontroller, gerekli hallerde, islem Yaoilan calismalarda is akis semalarinda ve riskler ile ilgili énleyici, yonlendirici, | Mali Hizmetler Is Akis Meveut durumun
KFS | dncesi kontrol, siireg kontrolii ve prian Galisn 5 aKs s ! tespit edici ve dizeltici kontrol | Midirligi - Semalar veutdurumun
) . belilenen  slrec ve kontrollere  gdre | KFS 7.2.1 . . " . Tdm Birimler 31.12.2022 | gelismesine yonelik
7.2 | islem sonrasi kontrolleri de aoimaktadir mekanizmalar islem dncesine ve | Harcama Kontrol eviem énasrilmiistir
kapsamalidir. yap sonrasini da kapsayacak geklinde | Yetkilileri Sistemi Stireci y 9 s
yapilacaktir.
Tdm birimlerin kullaniminda bulunan taginir
ve tasinmaz mallarin ve diger varliklarin
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Muhasebe
. . Kanunu ile Taginir Mal Yonetmeligi, Kamu
Kontrol faaliyetleri, varliklarin idarelerime Ait T larin K liski Kayitlari M ,
KFS | donemsel kontrollinii ve d?reerlm_e '.t aginmaziann aydina lligkin .. o Tasinir evvcutudurum guvence
Y $
IS Onetmelik ile diger ilgli kanun ve Mali Hizmetler | TGm Birimler 31.12.2022 | sagladigindan eylem
7.3 | glvenliginin saglanmasini . Ik sl k lael Tasinmaz Snabriil .
kapsamalidir ypnetmel er dogrutusundz_a ayit ve belgeler Envanter ongorilmemigtir.
' dikkate alinmak suretiyle  (muhasebe Listesi
kayitlari, tasinir, tasinmaz kayitlar  gibi)
varliklarin dénemsel kontrolleri yapiimakta ve
glvenligi saglanmaktadir.
KFS Belirlenen kontrol yonteminin Kontrol véntiminin saptanmasinda Favda malivet Mevcut durum giivence
maliyeti beklenen faydayi yo sap Mali Hizmetler | Tiim Birimler | 2Yoa Maly 2022 | sagladigindan eylem
74 fayda/maliyet analizi yapiimaktadir. analizleri

asmamalidir.

ongorilmemistir.




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

3 Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem e Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C§I|§m§ Yaplll.acak Gikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iyeleri Birim
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
|dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, gtincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Belediyemiz  tarafindan, tim  birimlerin
genelinde is akis sema ve slregleri
. belirlenmistir. Kurum birimlerinin faaliyetlerine Genelge Gerekii
|dareler, faaliyetleri ile mali karar | iliskin ilgili mevzuat cergevesinde Kalite .- enelge, . . Mevcut durum
. ; - . . Mali Hizmetler | .. .. ybnetmelik ve gortimesi . DR
KFS 8.1 | ve islemleri hakkinda yazili Yoénetim Sistemi calismalari kapsaminda Miidiirlii Tim Birimler 8nerde halinde guvence sagladigindan
prosediirler belirlemelidir. hazirlanan yazili prosedirler ve is akis g yonerge o eylem 6ngdriimemistir
. . degisikligi degisiklik
semalari bulunmaktadir. Harcama islemleri
takibi kurumun mevcut otomasyon yapisi
Uzerinden yritllmektedir.
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, . G . , .
; : Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet, mali Genelge, Gerekli
faaliyet veya mali karar ve Lo - . , . . Mevcut durum
Y karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve Mali Hizmetler | .. o.. yonetmelik ve gortlmesi . s
KFS 8.2 | islemin baglamasi, uygulanmasi A, Tdm Birimler . . glvence sagladigindan
sonuglandiriimasi agsamalarini kapsayacak Madurlaga yonerge halinde AN o
ve sonuglandiriimasi . LoDl oo eylem 6ngdriiimemistir
sekilde hazirlanmistir. degisikligi degisiklik
asamalarini kapsamalidir.
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, | ) Gerekii
glncel, kapsaml, mevzuata | ligili dokiman ve veriler belediyemiz ) Iigili Dékimanlar Sriilmesi Mevcut durum
KFS8.3 |uygun ve lgili  personel | mevzuatina uygun yetkili personel tarafindan Tiim Personel | Bilgi Islem Bilgi Sistemi Ealinde guvence sagladigindan
tarafindan anlasilabilir | ulagabilmektedir. Mevzuatlar o eylem dngdriilmemistir
. degisiklik
ve ulagilabilir olmalidir.




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS9 arasinda paylastiriimalidir.

Garevler aynihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdrevleri personel

is akis semalarinda her faaliyet igin mali karar
ve islemin onaylanmasi, uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrolli gorevleri farkli

. . 7 . . . ) 1-Gorevlendirme Mevcut durum
Her faaliyet veya mali karar ve | kisilere verilecek sekilde diizenlenmektedir. ; .
. . X D . 2-Is akis semalari guvence
KFS | islemin onaylanmasi, uygulanmasi, | Kullanimakta olan sistem yazilimlarda Mali Hizmetler Tim . R PN
a b i o o R, iy 3.Yonerge Siirekli sagladigindan
9.1 | kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri | birimlerdeki gérev ayriigi dikkate alinarak, Madarlagu Birimler h
L e A 4 Resmi yaz eylem
farkli kisilere verilmelidir. kullanici yetkileri sisteme tanimlanmaktadir. . o -
B o - talimatlar ongérilmemistir.
Yetkisiz giris ve kayip risklerini 6nlemek igin
kayitiara ve kaynaklara giris yetkili personel ile
sinirlandirimaktadir
Persor)el saylsinin vye?er5|zll|Ig| Meveut durum
nedeniyle gorevler ayrilgi ilkesinin .
KFS | tam olarak uygulanamadigi s Tim Birim N guvence
. . A . 1.+ | Meveut durum standardi karsilamaktadir Ust Yonetim .. | Personel Durumu Stirekli sagladigindan
9.2 |idarelerin  yoneticileri  risklerin Amirleri eylem

farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidr.

ongorulmemistir




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

: Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem e Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C§I|§m§ Yaplll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu Uyeleri Birim
KFS 10 | Hiyerargik kontroller: Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimlerin is akis semalar cikartilmis, is ve
. A - islemlerin stiregleri kontrol edilerek calisma ;
KFS Y.(.’ nehglg f prpsedurlerm etkll ve ve kontroller yapilmaktadir. Prosediirlerin | KFS U.ygulalmlada" rpe\{pvu"ttur. Ig .}.(ontrol Mali Hizmetler P Kontrol Siregleri MeVC”td”“{m“f.‘
strekli bir sekilde uygulanmasi igin - PR . - Sisteminin  dngdrdugi makul glvence |y, . o TUm Birimler | ; 2022 devamina yonelik
10.1 . X etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmasi igin | 10.1.1 o Muddrluga Is Akis Semalari A
gerekli kontrolleri yapmalidir. : L s seviyesine ¢ikartilacaktir. eylem dngdrliimustir
gerekli olan kontroller yoneticiler tarafindan
gerceklestirimektedir.
Belediyemiz yapillan is ve islemlerde
Yéneticiler ersonelin i ve otomasyon sistemi (izerinden y(ritiiimekte )
. er, ~ pers s olup, hiyerarsik konrtollu ve onaylanarak Uygulamada mevcuttur. I¢  Kontrol | ; Hassas Gorevler Mevcut durumun
KFS |islemlerini izlemeli ve onaylamali, . . oo | KFS ; I . Insan Kaynaklari P L
w2 0 | devam edilmektedir. Hata ve usulstzilkleri Sisteminin 6ngordigi makul glvence | ~<.. % o ... | Tim Birimler | Formu 2022 devamina yonelik
10.2 |hata ve usulstizliiklerin giderilmesi 10.2.1 Egitim Mudurluga

igin gerekli talimatlari vermelidir.

minimuna indirmek igin gorev tanimlari ve
hassas gorevlerle ilgili calismalar yapilmaya
devam edilmektedir.

seviyesine ¢lkartilacaktir.

Gorev Tanimlari

eylem ongorliimustiir




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

; Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem e Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C§I|§m§ Yaplll.acak Gikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Uyeleri Birim
KFS n T . L . .
1 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel vetersizlidi qecici veva Kurumumuzda personel  vyetersizligi
©rsone’ yEIersIzIgl gegici veya -~ b 1 nmamaktadrr. Gegici veya slrekli .
stirekli olarak gdrevden ayrilma yeni o . Kurumumuz tarafindan  yeni  bilgi -
o ) Cn olarak gdrevden ayrilma, yontem veya . , . . Egitim
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya P A, . sistemlerine gegis, yontem | . . Mevcut durumun
KFS AR .. | mevzuat degisiklikleri ile olaganusti KFS A ; . | Insan Kaynaklari P Faaliyetleri L
mevzuat degisiklikleri ile olagantistti o . e s degisikliklerinin varligr vb. durumlar ile | .. "2 oo | TGm Birimler | oo 2~ 31.12.2022 devamina y6nelik
1.1 i L durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini 11.11 o S Egitim MUddrlagu Bilgilendirme o G
durumlar gibi faaliyet strekliligi : . mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda eylem 6ngdriimUstir
. , etkileyen durumlara karsi  onlemler A Calismalari
etkileyen nedenlere kargi gerekli P, egitim ve bilgilendirmeler yapilacaktir.
N alinmaktadir ancak yeterli glvence
onlemler alinmalidir. PR
heniiz saglanamamistir.
Belediyemiz Personel yetersizligi, gegici veya Yonerge ve
Gerekli hallerde usuliine uygun stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi ; . Mevzuat Mevcut durum glivence
KFS . . . o Insan Kaynaklari Tim o
olarak vekil personel sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat TS U Yedek Personel | 31.12.2022 sagladigindan eylem
112 | . L PN b . Egitim Middrldga | Birimler . . R -
gbrevlendirilmelidir. degisiklikleri ile olagantistii durumlarda vekil Listeleri Ongorilmemistir
personel gdrevlendirmesi yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is G_prevmde_n_ ayrilan pergonelm yerine Calisma
: o gorevlendirilen personelin - sorumluluk ..
veya islemlerinin durumunu ve . L . . . oo Yénetmeligi . )
; S . Gorevinden ayrilan personelin, is veya alanina  giren  gorevleriyle ilgili . A Kontrol faaliyetlerinde
KFS | gerekli belgeleri de iceren bir rapor | . o . . KFS y o P Tim Gorev Tanimi U pms: )«
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de yapacaklarinin birim amirleri tarafindan | Tim Birimler - . 31.12.2022 strekliligin saglanmasi
11.3 | hazirlamasi ve bu raporu . - ) e 11315 ; o . Birimler Hassas Gorev PO
N y . iceren bir yontem belirlenmemistir. bilgi verilmesinin ve yazili prosedur ongoriimastdr..
gdrevlendirilen personele vermesi . IR o Envanter
o ) haline getirilmesini saglamaya yo6nelik
yonetici tarafindan saglanmalidir. . Tablosu
gerekli calismalar yapilacaktir.




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

3 Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem e Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ;«:xta) fs;;zg: Yag;:ian:ak Gikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KES 12 Bilgi sistemleri kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve guvenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kurumumuz binyesinde birimlerin is ve
S o islemlerinin siirekliliginin saglanmas! iin Otomasyon  sistemimizde  ihtiyag
<FS B!]gl HS|‘svtler.n|er|n|p surekliligini  ve p|r|mler arasl kpordmasyon sadlanarak dogrultusunda eklemeler yapilacaktir. | . 1 ) Kullg_nﬂan ) Meveut durum
guvenilirligini  saglayacak kontroller | islemler elektronik ortamda yapilmis ve e- |  KFS Talep edimesi halinde sistem Bilgi Islem Tim modiiller. Stire¢ Devam devamina yénelik
121 |yazih  olarak  belilenmeli  ve | belediye sistemine kullaniimaktadir. 1211 modilleri hakkinda editimler veriimeve Midarlagu Birimler Egitim Talep Ediyor eviem 8nadriilmiistiir
uygulanmalidir. Tim personelimize otomasyon sistemi ile devam edilecektir 9 y Listesi y 9 s
ilgili egitimler verilmis ve birimlerle ilgili '
modiiller kullanima agilmistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile | e-Belediye sistemini  kullanan (st Hata ve usulsiizliklerin  &niine
bunlara erigim konusunda | yoneticiler ve imza yetkisi olan tim ecilmesi icin bu kanun kapsaminda ) s . M
KFS yetkilgndﬂirme.ler y?pllmall, . hata ve | personele e-imza veya kullanici adi-gifre | KFS gugulan ¢ mekznizmalar B.illginlglle:rp Tum Bll.g.l Slstgml S[]regpevam d:v\;crﬁr?;%:elik
12.2 | usulsiizliklerin  Onlenmesi,  tespit | ile yetkilendirme yapiimigtir. Kullanilan | 12.2.1 olusturulacaktir. Egitimler verimeye Madarlugu Birimler Egitimleri Ediyor eylem dngoriiimistir
edilmesi ve diizeltimesini saglayacak | diger yazilim ve uygulamalarda ayni devam edilecekir
mekanizmalar olusturulimalidir. yetkilendirme islemi yapilmistir ’
Kgrumumuz .bi"$im yéneti§inji saglamak Yonetim Bilisimi tam kapsamli ve etkin
KFS | Idarelor bilisim yénetimini saglayacak | 1 EBeledye ve yerel alda calisan) | o e Flexcity | Bigils T MevcutBilgi | SiiregD Meveut durum
areler bilisim yonetimini saglayaca Flexcity (Ortak Kent Yonetim Platformu) saglamak ve e-Belediye ve Flexcity | Bilgi Islem im eveut Bilgi Ureg Devam | 4 @ na yonelik
12.3 | mekanizmalar gelistirmelidir. sistemi hizmete | 12:3.1 | programiyla  beraber mekanizmalar | MidUrlUgd Birimler Sistemi Ediyor

yonetim
sunulmustur.

bilgi

gelistirilecektir.

eylem ongorliimustiir




sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

sorunlarini iletebilmeleri saglanmaktadir.

Talep Oneriler

; Sorumlu Birim PP
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Q§I|§ma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu lyeleri
BiS 13 Bilgi sistemleri kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, faaliyet sonuglari
degerlendirme raporlari uygun bilginin
olusmasi igin gerekli veriyi olusturmak
lzere tasarlanmistir. I¢ ve dig iletisim igin
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
hélihazirda kullaniimaktadir. Calisanlarin
) gorevlerini  yerine getirebilmeleri icin Yatay ve Dikey Meveut durum
. |darelerde, yatay ve dikey ig iletisimile | gerekli  bilgiye  ulagimlari  network I¢ lletisim iivence
BIS | dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir | araciigi ile olabildi§i gibi Destek Tam Birimler Tim Birimler | Sistemi guvence
RS : C . sagladigindan eylem
13.1 | bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. Hizmetleri i birimlerin ézel programlari Talep Sikayet Lo -
oo T ongorilmemistir
bulunmaktadir. Dig iletisimi saglamak Kutusu
amaclyla anket galismalari yapilmakta,
dilek-sikayet kutulari bulunmakta, web
lizerinde internet sayfamiz ve aylik
biltenler ile i¢c ve dis paydaslarimiz
bilgilendirilmekte  ve  mail  sistemi
bulunmaktadir.
Belediyemizde Yéneticiler ve personel,
- . " ) " . s S Mevcut durum
; Yoneticiler ve personel, gorevlerini gorevlerini yerine getirebilmeleri igin - - .
BIS : - . . LY Bilgi Islem o Mevcut Bilgi glvence
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve gerekli ve vyeterli bilgiye zamaninda LIS Tim Birimler . : L
13.2 N g . A P Muddrluga Sistemi sagladigindan eylem
yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. | yonetim  bilgi  sistemini  kullanarak Lo -
. . ongorlilmemistir
ulasabilmektedirler..
Kurumumuzda bilgilere erismek igin Yazil Mevcut durum
BiS | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanili ve | yazilim sistemleri kullanimistir. Boylece Bigilslem | 1 m Elgit'r'oﬁfk Bl glivence
13.3 | anlagilabilir olmalidir. bilgiler dogru, givenilir, tam kullanigh ve MUdrl g 9 sagladigindan eylem
» C Kaytlari P -
anlagilabilir olacak sekildedir.. ongorilmemistir
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Belediyemizde = Yoneficiler ~ ve gl Mevcut durum
; LI ! personel, performans programi ve _— PSP )
BIS | programi ve bltcenin uygulanmasi ile N : Bilgi Islem s Yonetim Bilgi guvence
AN bitcenin  uygulanmasi ile  kaynak S Tim Birimler P L
13.4 | kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere T . I Mudarligu Sistemi sagladigindan eylem
BT kullammina  iliskin -~ tim  bilgilere PP -
zamaninda erisebilmelidir. . . Ongorilmemistir
zamaninda ulasabilmektedir.
. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag | Belediyemizde Yonetim bilgi sistemi, ) Mevcut durum
BIS | duydugu gerekli bilgileri ve raporlari y6netimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri Bilgi Islem o Yénetim Bilgi glvence
" - . A . . . AT Tam Birimler ; ; NN
13.5 | Uretebilecek ve analiz yapma imkani ve raporlari Uretebilecek ve analiz yapma Mudarltga Sistemi sagladigindan eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. imkani sunacak sekilde tasarlanmistir Ongorilmemistir
. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyonve | 2020-2024 Stratejk Planda misyon Tllgﬁljkrgn Mevcut durum
BIS | amaglari gergevesinde beklentilerini vizyon glincellenerek amaglar belirlenmis o s guvence
. - . ; 2 Tam Birimler Tam Birimler Hedef Kartlar DN
13.6 | gorev ve sorumluluklari kapsaminda tim proje ve faaliyetler ilgili personele Kurumsal sagladigindan eylem
personele bildirmelidir. bildirilmistir.. ongorilmemistir
Raporlar
. idarenin vatay ve dikev iletisim sistemi Birim ici Ust yonetimle ve mudirlerle Anketler Mevcut durum
BIS ya'ay oy lelisim ¢ talep edimesi  halinde  toplantilar o o Toplanti glvence
personelin degerlendirme, 6neri ve . ST Tim Birimler Tim Birimler o s
13.7 dizenlenerek personelin  dneri  ve Tutanaklari sagladigindan eylem

Ongorilmemistir.




Sorumlu Birim

Standart Kamu g Kontrol Standardi ve Eylem B isbirligi Tamamlanma
Kod No ¢ Genel Sart Mevcut Durum Kg d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (}§I|§ma' Yapllz cakgBirim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri

BiS 14 | Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile bu kanuna dayanilarak Maliye
Bakanligi tarafindan yayinlanan uygulama
yonetmelikleri ~ dogrultusunda  Idarenin

) stratejik planinda yer alan amaglarina

. Idareler, her yil, amaglari, hedefler, uygun olarak her yil harcama birimlerinin . Meveut durum aiivence
BIS | stratejileri, varliklari, yikimltliikleri ve teklifleri konsolide edilerek; Amag, hedef, Mali Hizmetler Bilgi Islem Resmi Web sagladiqin dang lem
14.1 | performans programlarini kamuoyuna strateji, varlik, yikimlllik ve performans Muddrluga Mudarliga Yayini 6ngérijlgr1nemi tiry

aciklamalidir. programlari her yil (st yonetici tarafindan 9 s
basin toplantisi diizenlenerek internet
sayfasinda yayimlanarak, Anlasilir acik el
brostirleri ,afis, pankart basilmasi, Mahalle
toplantilari ve STK toplantilari
dizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir.

; ldareler, ~ bigelerinin ik alti  aylk Belediyemiz biitgesini uygulama ; Mevcut durum giivence
BIS | uygulama sonuglan, ikinci alt aya figkin | 2 ® WERE - S VS EE Mali Hizmetler Bilgi Islem Resmi Web sanladitindan oion
142 | beklentiler ve hedefler ile faaliyetierini | SO"ov y y Midiirlig Midiirlig Yaymi sagiaciginaan ey

kamuoyuna agiklamalidir aciklamaktadir. ongorilmemistir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanuna dayanilarak Maliye
Bakanligi tarafindan yaymnlanan Kamu
|darelerinde Faaliyet Raporu Hazirlama
Yonetmeligi dogrultusunda Birim faaliyet

; Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler | [2PO™ le birikte harcama_birimlerinden ; Mevcut durum glivence
BIS idareyfaali ot ?a orunda gt')sterilmeli ve alinip faaliyet raporlari konsolide edilerek Mali Hizmetler Bilgi Islem Resmi Web sa“ladl“lndang lem
14.3 d y P g idare faaliyet raporu olusturulmakta ve bu Mudarliga MudarlGga Yayini sagiadigindan ey

uyurulmalidir. . ongorilmemistir
raporda faaliyet sonuglari (performans
sonuglari raporu, mali tablolar, mevcut
durum vb.) degerlendirmeler gdsterilerek,
belediye  meclisinde  géristilmesinden
sonra internet ortaminda kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Raporlama adi yazil olarak
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare belirlenerek faaliyetlerin gézetimi . .
- ; < y . : Birim Faaliyet
icinde yatay ve dikey raporlama ag ; sadlanacaktir. Gorev ve faaliyetlere
BiS ; L Uygulamada  mevcuttur.  I¢  Kontrol ; N Raporlari Mevcut durumun
yazili olarak belirlenmeli, birim ve S, . BIS iliskin hazirlanmasi gereken raporlar o o L
) X X Co .. | Sisteminin éngdérdigi  makul  glivence I Tim Birimler Tim Birimler Toplanti 31.12.2022 | geligtirimesine y6nelik
14.4 | personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili saglanmaktadir 1441 hakkinda yazili ve bilgilendirme Ranoru-Resmi eviem Gnadrilmiistir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda g ' toplantilariyla kurumda tim y P y g str-
NI I azl
bilgilendirilmelidir. calisanlarin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.




Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllgm&{ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu lyeleri
BiS 15 Raporlama: darenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
N Belediyemizde siireg tabanli yonetim bilgi sitemi ile
Kayit ve dosyalama sistemi, ) .
; : AL calisiimaya  baslanmigtir. ~ Evraklar  sistem . I . Mevcut durum giivence
BIS | elektronik ortamdakiler dahil, | *~ > . - . . Yazi Isleri Bilgi Islem Arsiv o
. o lizerinden takip edilebilmektedir. Gelen ve giden o AN, . sagladigindan eylem
15.1 | gelen ve giden evrak ile idare . ! Madurlaga Madarlagu Yénetmeligi P .
e X evraklar dijital olarak sisteme islenmekte ve havale ongérilmemistir.
ici haberlesmeyi kapsamalidir. . )
edilmektedir
Kayit ve dosyalama sistemi Web tabanli olarak kullanilan kayit ve dosyalama
; kapsamli ve giincel olmall, sistemimiz kapsamli ve glincellemelere uyumludur. . Mevcut durum giivence
BIS | .~ . s PR Yaz Igleri o Dijital Kayit s
yonetici ve personel tarafindan | Yonetici ve personel tarafindan erisimi internet e T Tim Birimler . ; sagladigindan eylem
15.2 IR o o ' P s Muidtirligd Sistemi S -
ulasilabilir ve izlenebilir lzerinden kisisel sifresi ile giris yapilarak ongérilmemistir.
olmalidir. saglanmaktadir.
Kurumuzda Flexcity ve EBYS'de, kisiye ézel yetki
; Kayit ve dosyalama sistemi, ve sifreleme verilmekte olup, yetkilendirme - - . Mevcut durum glivence
BIS L A, . . A , Bilgi Islem P Kisisel Veri s
kisisel verilerin givenligini ve | islemleri de yetkili kisilerce yapiimakta ve takip S Tam Birimler IR sagladigindan eylem
15.3 2 ; . S A, . Madarlugu Givenligi o O o
korunmasini saglamalidir. edilmektedir. Yetkilendirme sireci ile kimin hangi ongorllmemistir.
yetkiye sahip olup olmayacagi belirlenmektedir.

. Kavit ve dosvalama sistemi Kullaniimakta olan kayit ve dosyalama sitemimiz ) Standart Meveut durum aiivence
BIS beI)i(rIenmi s¥an dartlara uvaun 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi'ne ve TSE Yazi Isleri Tiim Birimler Dosyalama sadladidin dang lem
15.4 s YOUN | 13298 nolu Elektronik Belge Yénetimi Standardina Midiirligii Egitimi sagadiginaan ey

olmalidir. ongorllmemistir.
uygun olarak tasarlanmistir
Belediyemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) sisteminde, kep Uzerinden gelenler ilgili
biime  Genel Evrak servisinden havalesi
Gelen ve giden evrak | yapiimaktadir. Diger evraklar Genel Evrak birimi Evrak Arsiv birimlerinde ¢aligan insan Kavnaklar
zamaninda kaydedilmeli, | personelleri tarafindan sisteme kaydedilmekte ve ; personele mevzuata ve standartlara | fayna’ Standart
; : . O o . . BIS . Madarlaga R Mevcut durumun
BIS | standartlara uygun bir sekilde | ilgili ~ birimlere  sistem  {zerinden  havale uygun arsivleme konusunda i Tim Birimler Dosyalama o
. . . L 15.5.1 N~ A Yazi Igleri Lo devamina yonelik eylem
155 [sinflandinimall  ve  arsiv | edilmektedir. Kurum i¢i yazismalarda yaziyi bilgilendirme yapilarak egitim verimesi A S Egitimi A
o . . < Madurlaga ongoérilmustr.
sistemine  uygun  olarak | olusturan personel tarafindan sisteme kaydedilerek saglanacaktir.
muhafaza edilmelidir. ilgili yerlere sistem (izerinden havale edilmektedir.
EBYS sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani'na
uygun kaydedip arsivleme konusunda yonlendirme
yapmaktadir.
idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirimasi, | Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile
BiS korunmasi ve erisimini de | evraklar dijital olarak hazirlanmakta ve sistem Yazi isleri Arsiv Mevcut durum glivence
kapsayan, belirlenmis | Uzerinde kaydedilmektedir. Belediyemizde slreg azi ‘ser Tim Birimler Dokiiman sagladigindan eylem
15.6 . AT . Muidtirltiga N A s
standartlara uygun arsiv ve | tabanli yonetim bilgi siteminin uygulanmasi ile Sistemi ongorllmemistir.
dokimantasyon sistemi | elektronik imzali olarak dokiiman elde edilmektedir.
olusturulmalidir.




Sorumlu Birim

Tamamlanma
veya Galisma

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem isbirligi

Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cikti/ Sonug Aciklama

Kod No

Genel Sarti

Kod No

rubu lyeleri

Yapilacak Birim

Tarihi

- - Personele hata usulstzlik yolsuzluk
Hata, usulsiizliik ve | Calisanlarin karsilastiklar hata, usulstizlik ve : o
; - a3 O . ; tespit  ettiklerinde  neler  yapmasi I Mevcut durumun
BIS | yolsuzluklarin bildirim | yolsuzluk bildirimiyle ilgili mevzuat gercevesinde | BIS Y : e . e Bilgilendirme L
« ; . . o . konusunda yol haritasi izleyebilmeleri i¢in | Ttm Birimler Tam Birimler devamina yénelik
16.1 | yontemleri  belirlenmeli  ve | belitilen usul ve esaslara gore calisma| 16.1.1 o S IR Toplantilari G
birim amirlerince gerekli bilgilendirmeler eylem 6ngdrdimUstir.
duyurulmalidir. yapiimaktadir.
yapilacaktir.
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin tespiti ve
) Yéneticiler, bildirilen  hata, | bildirilmesine iliskin sireg, islemler diizenli olarak Meveut durum aiivence
BIS | usulsiizilk ve vyolsuzluklar | kontrol edilmekte, (st yoneticiler tarafindan . Bilgilendirme oy g
S i X . Tim Birimler sagladigindan eylem
16.2 | hakkinda yeterli incelemeyi | incelenmektedir. Tespitler karsisinda mevzuatin Toplantilar PP -
e ongorilmemistir.
yapmalidir. belirledigi 6nlemler alinmakta ve sonuglarina
iliskin sorugturmalar gerceklestirimektedir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsizlik ve yolsqzluklan bildiren )

; - personele haksiz ve ayrimci bir muamele karsi Personel Mevcut durum glivence
BIS | yolsuzluklar bildiren personele | | . ticiler tarafind Ki énlemler al k Tiim Biriml Kimlidini Sladigind |
163 |haksiz ve aymme  bir yoneticiler tarafindan gerekli onlemler alinarak, Um Birimler imliginin sagladigindan eylem

' degerlendirmeler mevzuat cercevesinde herkes Korunmasi Ongorilmemistir.

muamele yapilmamalidir. SO
icin adil, esit mesafede yapiimaktadir.




Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem B isbirligi Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cﬁllgm&{ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu lyeleri
BiS 17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
; . Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi galismalarinin ig__ __kqntrol sistemine uyum Ve
I¢ kontrol sistemi, sirekli izleme |. & . 7. YL L . o stirddrilebilirlik kapsaminda hazirlanan . - Faaliyet
: P . ; ) isletimesi, isleyisinin Ozetiimesi ve izlemesini ; .| Strateji Gelistirme
BIS |veya 0zel bir degerlendirme | >3 S i | BIS |eylem planlan 6 ayda bir| .. ; PR Raporlari . .
G - saglamak amaciyla Yalova Belediyesi Kamu Ig : Birimi I¢ Kontrol Izleme | Tim Birimler 31.12.2022 | Sureg Devam Ediyor.
17.1 | yapma veya bu iki ydntem birlikte ; 17.1.1 | olarak  izlenmekte  ve  eylem . . Toplanti
- s Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Izleme g s | VE YOnlendirme Kurulu
kullanilarak degerlendirilmelidir. . . gerceklesmelerine iliskin sonuglar “Ust Tutanaklari
ve Yonlendirme Kurulu olusturulmugtur Yénetime” raporlanacaktir
I kontrollin eksik yonleri ile ic Kontroliin eksik yonleri ile uygun .
uygun olmayan kontrol . N . > - Faaliyet
BIS | ydntemlerinin belirlenmesi Kontrol yontemleri segilirken olusturulan kontrol BIS olmayan kontrol yontemlerinin | Strateji Geligtirme Raporlar
S L . | ortami etkinlik, etkililik ve verimlilik yéntinden belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli | Birimi I¢ Kontrol Izleme 31.12.2022 | Stire¢ Devam Ediyor
17.2 | bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin | . L ) 1721 | . . . . ' Toplanti
alinmas konusunda sirec ve irdelenmekte ve uygun hale getirimektedir. onlemlerin alinmasi konusunda stire¢ | ve Yonlendirme Kurulu Tutanaklari
o ) o ¢ ve yontem belirlenmesi saglanacaktir.
y6ntem belirlenmelidir.
Birimlerde i¢ kontrol eylem planinda yer alan ic kontrol izleme ve degerlendirme
. . L eylemlerin z [enmesu . degerlendirimesi ve kurulu Uyeleri ile i¢ kontrol hazirlama I Faaliyet
i« | l¢ kontroliin degerlendirilmesine | raporlanmasi igin daha 6nceden olusturulmus “Ig | n; , Strateji Gelistirme
BIS |. L Y ; - ; BIS | calisma grubuyla gerekli durumlarda P ; P Raporlari . .
idarenin birimlerinin katilimi Kontrol lzleme Kurulu Uyeleri ve GCalisma L . Birimi I¢ Kontrol Izleme | TUm Birimler 31.12.2022 | Siireg Devam Ediyor
17.3 L " . .| 17.3.1 | toplanti ve gdrigmeler diizenlenerek . . Toplanti
saglanmalidir. Grubundan”  vyararlanilarak, i¢  kontroliin . . . ve Yonlendirme Kurulu
< s S ilgili birim ve yetkili personelin katlimi Tutanaklari
degerlendiriimesine birimlerin katilimi sadlanacaktir
saglanmaktadir. 9 :
ic kontroliin degerlendirilmesinde,
Bl zg;]vztlyzle”ri]darelg:i)rrwwigllep k\'li' ic kczntroli]p degerlendirmesinde i¢ kontr?I izleme S.t.ratle.ji Geligtirme Tim Birimler Ei;ggn gg\\:gﬁtceDurum
174 | sikayetleri ile ic ve dis denetim | © gonletr)dlrme klurm(ljj'l\(IIf %all§|ma gliltjbéj lyeleri \?g%r:fe}:gi?;g ﬂ?ﬂ?ﬁ Call%mglgirubu Toplant 31.12.2022 Sagladigindan Eylem
sonucunda duzenlenen raporlar Ve denetim raporiari dikale alinmaktadir. y Tutanaklari Ongoriilmemistir
dikkate alinmalidir.
ic kontrolin  degerlendiriimesi Gorev
¢ Y ; . ) L Yapilan kontroller ve degerlendirmeler I~ P Tanimlari Is Mevcut durumun
'« | sonucunda alinmasi gereken | I¢  kontrolin  degerlendirilmesi  sonucunda ; ; ; Strateji Gelistirme Tdm Birimler
BIS | . . : ) BIS sonucu I Kontrol Izleme ve L ; Akis devamina ve
onlemler belirlenmeli ve bir eylem | alinmasi  gereken  6nlemler  eylem  plani . . Birimi I¢ Kontrol Izleme | Galisma Grubu 31.12.2022 L
17.5 g . 17.5.1 | Yénlendirme Kurulunca alinan kararlar . . 2 . Formlari gelistiriimesine yonelik
plani cergevesinde | gergevesinde yapilmaktadir ve Yonlendirme Kurulu Uyeleri PN
uygulamaya alinacaktir Hassas eylem 6ngoriimustr.
uygulanmalidir. Gérevier




Standart
Kod No

Kamu i Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

) i¢ denetim faaliyeti, ¢ Denetim Belediyemiz 3 adet i¢c denetgi kadrosunda 1 ) ic denetim ic denetciler tarafindan Mevcut durumun
IS | Koordinasyon Kurulu tarafindan | adedinde i¢ denet¢i bulunmaktadir. Ihtiyag| BIS ¢ ¢ denel ; ; I . Denetim devamina ve
X . S ; . . standartlara denetim yontemlerine uygun | I¢c Denetim Birimi Tim Birimler Her Yil P
18.1 | belirlenen standartlara uygun bir | halinde Ig kontrol izleme ve yonlendirme kurulu | 18.1.1 . ) i - raporlari gelistiriimesine yonelik
. L P ; bir sekilde ytritilmeye devam edecektir PP
sekilde yiritilmelidir. tarafindan da yuritilmektedir. eylem éngortiimustir
i¢ denetim sonucunda idare | ic denetim kapsaminda alinmasi Meveut durumun
jg |tarafindan  alinmasi  gerekl I¢ Kontrol Eylem Plani yapiimaktadir ve gig | gereken onlemler ve izlenecek yol | Denetim devamin ve
goriilen &nlemleri igeren eylem | uygulama ve izleme calismalari yapilacaktir. haritasi i Kontrol izleme ve | ig Denetim Birimi Tiim Birimler Her Yl L e
18.2 18.2.1 A . raporlari gelistiriimesine yonelik
plani hazirlanmali, uygulanmali Yénlendirme ~ Kurulu  toplantilarinda PN
. L y o ) eylem 6ngdrtimUstir
ve izlenmelidir. degerlendirilecektir




