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BASKAN SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz, uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu I¢ Kontrol Eylem plan:1 ile Belediyemizin Stratejik Planinda belirlenen amaglarina ulagsmak igin
yiritiilen kurumsal ¢aligmalarin mali ve mali olmayan tiim siireglerin sistemli ve planl hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Yalova Belediyesi olarak ulagsmak istedigimiz hedeflere ilerlerken Belediyemizi tehdit eden risklerin
belirlenmesi ve belirlenen risklere kars1 alinacak 6nlemlerin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir. Kurumsal
iyilestirmeler yaninda sahip oldugumuz her tiirli kaynagin potansiyel risklerden arindirilarak stratejik
amaclarimiz dogrultusunda kullanilmasi i¢in saglam ve isleyen bir i¢ kontrol sistemi ile desteklenmesi 6nem
arz etmektedir.

Bu calisma ile belediyemize ait yiiriitiilen faaliyetlerdeki yasanabilecek olumsuzluklarin en aza
indirilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitecek i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu ile i¢ kontrol hazirlama
grubu belirlenmistir. Onceden belirlenen takvime gére yiiriitiilecek calismalar tamamlandiginda Yalova
Belediyesi olarak 6nemli bir asama kaydetmis olacagiz.

Yapilan ¢aligmalarin basaris1 ayn1 zamanda iyi bir izleme sisteminin varligina baglidir. Bu amagla
yapilan g¢alismalar siire¢ iginde takip edilecek ve ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirilerek her yeni asamaya
daha giiglii bir sekilde adim atilacaktir.

Bu amagcla bundan sonra yiiriitiilecek caligmalara biitiin personelimizin birlik ve beraberlik i¢inde
destek olmasi beklentisi ile I¢ Kontrol Eylem Planmnin hazirlanmasinda, i¢ kontrol sistemin takip ve
stirekliliginin saglanmasinda emegi gecen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mustafa TUTUK
Yalova Belediye Baskani



A-IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

1- AMAC

2- KAPSAM

3- DAYANAK

4- TEMEL ILKELERI

5- UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI

6- KONTROL YAPISI VE ISLEYISi

7- IC KONTROL SISTEMININ BELIRLENMESI]

B-iC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI VE STANDARTLARI

© © o o N N N N N~

1- IC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI

[uny
o

2- IC KONTROL SISTEMININ STANDARTLARI

-
-

C-IC KONTROL SISTEMINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

-
-

1- UST YONETICININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

-
-

2- HARCAMA YETKILILERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

[uny
N

3- MALI HIZMETLER MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

[uny
N

4- MUHASEBE YETKILISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

[uny
N

5- IC DENETIM BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

6- IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU VE iC KONTROL STANDAR-
LARINA UYUM EYLEM PLANI CALISMA GRUBUNUN GOREV VE SORUMLULUK-
LARI

D-YALOVA BELEDIYESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA

UYUM EYLEM PLANI 13

1- KONTROL ORTAMI 14
2- RISK DEGERLENDIRME 21
3- KONTROL FAALIYETLERI 24
4- BILGI ILETISIM 30
5- IZLEME 35



A. IC KONTROL SIiSTEMINININ GENEL ESASLARI

1.AMAC

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
* Varliklarin kotiiye kullanilmas1 ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamak olarak
belirlenmistir.

2. KAPSAM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kont-roliin
yapisi ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin
gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim
koordinasyon kurulunun goérevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare ta-rafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kont-roller biitiini” olarak
tanimlanmustir.

3. DAYANAK

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planu,
*24.12.2003 tarth ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

« 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

*26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine
dayanilarak hazirlanmistir.

4. TEMEL iLKELERI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde I¢ kontroliin temel ilkeleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.
b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde oncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.



d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

5. UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 sunlardir:

A. KONTROL ORTAMI: idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis sag-
lamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esaslh
yonetim anlayisi ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga énem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin
organizasyon yapisl ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

B. RiSK DEGERLENDIRMESI: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik
planin-da ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenler-
den kaynaklanan riskleri degerlendirir.

KONTROL FAALIYETLERI: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

C. BILGI VE ILETIiSIiM: idarenin ihtiyag duyacag1 her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

D. GOZETIM: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.
6. KONTROL YAPISI VE ISLEYISI

Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili
idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekli goriilmiistiir.

7.1C KONTROL STANDARTLARININ BELIRLENLENMESI

5018 sayili Kanunun 57. maddesi hiikiimleri ve i¢ kontrole iligkin uluslararasi standartlardan temel bir
cergeve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.

Sadece form, belge ve el kitab1 seklindeki ¢aligmalar degil, teskilati, personeli ve yonetim tarzini da igeren,
stireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan uygulamalar biitlintidiir.
Siirecler icerisinde yerlesiktir ve siireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.

Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir. Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.

Makul bir giivence saglar.

Bu durumda; Belediyemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma degerin
olusturulabilmesi i¢in gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin yasal ve idari
diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;



Yalnizca mali kontroli kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Belediyemiz tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem Ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin; Beledivemizin mali olsun

olmasin tiim faaliyet ve islemlerini kapsadiginin,

Bu noktada i¢ kontroliin belli mali islemler lizerinde gerceklestirilen on mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, 6n mali kontroli de icine alacak sekilde genis kapsamli faalivet ve sureclerin tamamini

kapsadiginin,

Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitap¢ik ve formlardan degil, Belediyemizin her
seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun,
Makul ancak mutlak olmayan giivence verdiginin,

Siireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siireglerin bir pargasi
olarak ele alinmas1 gerektiginin,

Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak Belediyemiz ¢alisanlarinin sorumluluklarini ve yetkilerini
anladiklari ve etik davranmayi tistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,

Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gegen siiregte
izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, Belediyemiz birimlerinde c¢ali-san her personelin i¢ kontrol
sisteminde rol almasi gerektiginin,

Ust Yoneticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Mali Hizmetler Midiirliigii Strateji Gelistirme
Birimimizin teknik destegi ve koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim
Biriminin danismanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile Belediyemiz tiim birimlerinde calisanlar
tizerinde bu hususlarin fark edilmesinin saglanmas ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi bir
gergektir.



B. iC KONTROL SISTEMINININ BILESENLERI VE STANDARTLARI
1. IC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri cercevesinde,
I¢ kontroliin;

Kontrol Ortamm

Risk Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

izleme

Bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel
nitelikte diizenlenmistir.

2.1C KONTROL SiSTEMININ STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanma,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla yukarida belirlenen 5 bilesen esas alinarak, genel nitelikte 18 standart ve bu
standartlar i¢in gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana bilesen altinda
toplanmigtir. Bunlar sirasiyla agagidaki gibidir:

1- Kontrol Ortami (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart i¢in 26 genel sart)

Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistlitk

Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Standart 4: Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart icin 9 genel sart)

Standart 5: Planlama ve Programlama
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri (Genel nitelikte 6 adet standart ve bu standart icin 17 genel sart)

Standart 7: Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart 9: Gorevler ayriligi

Standart 10: Hiyerarsik kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin stirekliligi

Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve letisim (Genel nitelikte 4 adet standart ve bu standart icin 20 genel sart)
Standart 13: Bilgi ve iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme (Genel nitelikte 2 adet standart ve bu standart icin 7 genel sart)

Standart 17: i¢ Kontroliin degerlendirilmesi
Standart 18: i¢ Denetim
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1. IC KONTROL SiSTEMININDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kanunun 11’ inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kont-rol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gozetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmas: gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri veril-
mis ve Belediyelerde Belediye Baskanina bu hususlarda Belediye Meclisine karsi hesap verme
sorumlulugu yiiklenmistir. Belediye Baskani bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri,
muhasebe yetkilisi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari g¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Ust
yoneticiler ve biit¢e ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler. i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin
goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64’tincii maddelerinde, Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe
Yetkilileri ve I¢ Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklaria yer verilmistir. Buna
gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten, Mu-
hasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve wusuline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan, (Genel biitce kapsamindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiiliir.)

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

I¢ Denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1. iC KONTROL SISTEMINDE UST YONETICININ (BELEDIYE BASKANI) GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Belediye Baskani;

\ Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan,

\ Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
VBelirlenmis  standartlara uyulmasimin  saglanmasindan, mevzuata aykir1  faaliyetlerin
onlenmesinden,

v Kapsamli bir y6netim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligim saglanmasindan
gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Belediye Baskani;

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

Bakanliklar ve bagl idareler disindaki idarelerde, sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve
ayni usulle gorevden alirlar.

I¢c denetcilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere
kolayca ulagmalari igin gereken 6nlemleri alir;



I¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen dnerilerini degerlendirir,

Ic kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak
kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri alir;

I¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen dnlemlerin aliip alinmadigin izlerler.

2. IC KONTROL SIiSTEMINDE HARCAMA YETKILILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Harcama yetkilileri,

\ Gorev ve yetki alanlari ger¢evesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
\ Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan,

v Mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

\ Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir galisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri,

Is ve islemlerin amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gercgeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarina eklerler.

I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere denetime tabi tutulan birimin
harcama yetkilisine verir.

Harcama yetkilisi gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle raporu ce-
yapilandirarak i¢ denetgiye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan
onerilere iligkin onlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkani {ist yoneticiyi

bilgilendirir.

3. IC KONTROL SISTEMINDE MALI HIiZMETLER MUDURU GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Mali Hizmetler Miidiirii,
Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilme-lerini
saglayacak ¢aligmalar yapar,

Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

I¢ kontrol alaninda iist yonetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini
yiriitiir,
I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist

yOneticinin onayina sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi icin
gerekli onlemleri alir.

Mali hizmetler midiirii, i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara
iliskin olarak Belediye Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.



4, IC KONTROL SISTEMINDE MUHASEBE YETKILILERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Muhasebe Yetkilisi;
\ Gelirlerin ve alacaklarin tahsilinden,
\ Giderlerin hak sahiplerine 6denmesinden, Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin

alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesinden,

\ Tiim mali islemlerin kayitlarnin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerinden,
v Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan,

\ Muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulma-

sindan sorumludur.

5. IC KONTROL SISTEMINDE IC DENETIiM BIRIMININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

I¢ Denetciler;
\ Kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden sorumludur,

\ Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediyenin yénetim ve kontrol yapilarmi, kaynaklarm
verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini1 degerlendirir,

\ Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar,
v idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,

\ Tyilestirmelere yonelik énerilerde bulunur,

\ Sorusturma agilmasim gerektirecek bir duruma rastladiginda Belediye Baskanmna bilgi verir.

VE YONLENDIRME KURULU VE IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI CALISMA GRUBUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurul;

\ i¢ Kontrol sistemine iliskin ylriirliige konulan diizenlemelerin {ist yonetici onayini izleyen on
isgiinii icinde Maliye Bakanligina gonderilmesinden,

V Eylem Planinda 6ngériilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglarmin eylem plani
formatinda iist yoneticiye sunulmasindan,

Vi¢ Kontrol eylem planinda 6ngérillen g¢alismalar geregi yapilan islem ve diizenlemeleri
degerlendirerek, iist yoneticinin onayina sunulmasindan sorumludur.

VBirimlerin i¢ kontrole yonelik yaptiklar1 kontrol ortamini olusturma ¢aligmalarinda rehberlik
ve damigmanlik gorevini yerine getirilmesinden, birimler tarafindan hazirlanan form ve
raporlarin incelenip konsolide edilmesinden sorumludur.



D. YALOVA BELEDIYESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI

Belediyemiz misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir.

Eylem Plani, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi ekinde bulunan
tablo bigiminde diizenlenmis olup; Kamu I¢ Kontrol Standardi Bilesenleri (5 Baslik) altinda,
“Standart Kod No”, “Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1”, “Mevcut Durum”, “Eylem Kod
No”, “Ongériilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “Is birligi
Yapilacak Birim”, “Cikti/Sonu¢”, “Tamamlanma Tarihi” ve “Aciklama” siitunlarindan
olusmaktadir.

Standart Kod No: Rehberde belirlenen ilgili standarda iliskin kod numarasin1 ifade etmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasin-da
Ongoriilmis olan standartlar1 (18 adet) ve bu standartlar i¢in gerekli olan sartlar1 (79 adet) ifade
etmektedir.

Mevcut Durum: Belirlenen i¢ kontrol standardi genel sart1 karsisinda Belediyemizdeki mevcut
durumu ifade etmektedir. Bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve i¢
kontrol sisteminin dngordiigii makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin
bulunmasi halinde bu boliimde yer verilecektir.

Eylem Kod No: I¢ kontrol standardina uyum icin planlanan eyleme verilecek kod numarasini
ifade etmektedir. (Ornek, IS 17.1.1: 17.1. standardina ait 1 numarali eylem)

Ongoriilen Eylem veya Eylemler: I¢ kontrol standardina uyum igin planlanan faaliyetler ile
faaliyetin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeleri ve birimlerden beklentileri ifade
etmektedir.

Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu Uyeleri: Ongoriilen faaliyeti yiiriiterek siiresinde
sonuglandirmaktan ve raporlamaktan sorumlu birim veya ¢alisma grubunu ifade etmektedir.

Is birligi Yapilacak Birim: Faaliyetin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasi siirecinde,
gergeklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayh iligkisi bulunan ve sorumlu birimin is-birligi
yaparak somut destek talep edecegi birimleri ifade etmektedir.

Cikt1/Sonug: Planlanan eylem sonucunda elde edilen sonucu ifade etmektedir.

Tamamlanma Tarihi: Planlanan faaliyetin bitirilmesi i¢in 6ngoriilen siireyi ifade etmektedir.
Aciklama: Faaliyetin tiirline gore degisebilen nitelikte olup, mevcut durumun makul giivence

sagladig1 ve bu sebeple yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek olup olmadigi hususunu ifade
eder.



TC. YALOVA BELEDIYESI
Yalova Il Belediyesi 2023 Y1l I¢ Kontrol Revize Eylem Plam
1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart| Kamu i¢ Kontrol
Kod No | sStandardi ve Genel Mevcut Durum
Sarti

Sorumlu Birim is birligi
veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler LGLIE

a) Belediyemizde, Bagkanlik

Makaml Olurlar ile ig Kontrol KOS
¢ kontrol Sistemi ve Izleme ve Yonlendirme Kurulu 1.1.1
olusturulmustur.

Mevcut durum giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir

Isleyisi yonetici ve
KOS 1.1 | personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

b) Belediyemizde yonetici ve
caliganlara yonelik i¢ kontrol
konulu bilgilendirme toplantilart

gerceklestirilmistir.

c) EBYSS ve web sitesinden KOS
personel bilgilendirmeleri 1.1.2
yapilmustir.

KOS
Idarenin yoneticileri | ; o 121
i¢ kontrol sisteminin I¢ Kontrol Sistemiyle 1.1.g111.C.a11§ma Mevcut durum giivence
Genel Toplantilaria yoneticilerin . 8
KOS 1.2 | uygulanmasinda stiraki sagl K le 5rnek sagladigindan eylem
ersonele 6rnek Istiraki saglanarak personele orne ongorilmemistir
p olunmaya devam edilmektedir.
olmalidir.
KOS
1.2.2
a) 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayilt
Resmi  Gazetede yaymlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri | KOS
Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru | 1.3.1
- Usul ve Esaslann Hakkinda
Etik kurallar N S .
L . . Yonetmeligin 29. maddesi .
bilinmeli ve tim ereBince Beledive Mevcut durum giivence
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu gereginee . oLy sagladigindan eylem
Baskanligimizca Etik Komisyonu o .
kurallara ongorilmemistir
olusturulmustur.

uyulmalidir. b) Belediyemiz ¢alisanlari ise | KOS

girislerinde ~ Etik  Sozlesmesi | 1.3.2
imzalamaktadirlar.  Hizmet  igi
egitimlerde "Etik" konusu

islenmistir.




1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 1.4

Faaliyetlerde
diirtistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik

saglanmalidir.

a) Belediyemizin yillik Faaliyet
Raporlari hazirlanarak kurumsal
web sitemizden yaymlanarak
kamuoyuna ve personele
duyurulmaktadir.

b) Belediyemizin misyon ve
vizyonu ile amag ve hedefleri
personel tarafindan bilinmektedir.

KOS
141

Belediyemiz Hizmet
Standartlar1 ve Hizmet Envanteri
tablolar1 giincellenerek, kurumsal

web sitemizden yaymlanmaya
devam edilecektir.

Mali Hizmetler
Miidiirligii
Bilgi Islem
Miidiirligii

Tim Birimler

Hizmet
Standartlar1
Envanter Tablosu

31.12.2023

Mevcut Durum Devam Edilerek
Yeni Eylem Ongériilmustr.

KOS 1.5

Idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

a) Belediyemizde personel mevcut
yasal diizenlemelere gore
hizmetlerini stirdiirmekte,
gorevlerini yerine getirirken de
gerek personele gerekse hizmet
alanlara genel davranig kurallarma
gore davranmaktadir.

b) Kurum personellerine ve
hizmetlerimizden yararlananlarin
istek, sikdyet ve  onerilerini
iletebilecekleri yer ve
mekanizmalar olusturulmustur.
(153 telefon hatti, WhatsApp
sikayet kutusu, vb.) Ayrica tim
hizmetlerin siire¢ analizleri
yapilarak standart siireler tespit
edilmis iyilestirmeler
yapilmaktadir.

KOS
1.5.1

Belediyemiz Personeline
Memnuniyeti Anketi
Hazirlanarak, sonug

degerlendirmesi yapilacaktir

Mali Hizmetler
Miidiirligi
Insan Kaynaklar1
Miidiirligi

Tim Birimler

Personel
Memnuniyet
Anketi

31.12.2023

Mevcut Durum Devam Edilerek
Yeni Eylem Ongériilmustr.

KOS 1.6

Idarenin
faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler

dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

a) Belediyemizde kullanilan bilgi
ve belgelerin  dogrulugu ve
givenligi kurulan yonetim bilgi
sistemi, Ust Yoneticiler, Harcama
Yetkilileri ve Mali Hizmetler
Miidiirii  imzah  "I¢  Kontrol
Giivence Beyam” On Mali Kontrol
Stireci ve Muhasebe Yetkilisi
Kontrolleri, bilgi  ve  veri
giriglerinin ~ dogru  yapilmasina
iligkin hizmet i¢i egitim
programlar1 ile birim i¢indeki
hiyerarsik kontrollerle
yiiriitiilmektedir.

b) Belediyemizde 04.01.2010
tarihinde Belge Yonetimi ve Arsiv
Yonergesi uygulanmaya
baslanmustir.

KOS
1.6.1

Mevcut durum giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.




Standart | Kamu g Kontrol

Kod No

Standardi ve
Genel Sart

Eylem
Mevcut Durum Kod

No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
rubu lyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

a. Belediyemizin Stratejik Planinda
misyonumuz yazili olarak
belirlenmistir.
Idarenin misyonu yazili | b. Belediyemizin misyonu Mevcut durum
KOS olarak belirlenmeli, olusturulurken i¢ paydas, dis paydas ve KOS giivence
21 duyurulmali ve personel | GZTF analizleri yapilmistir. 211 sagladigindan
' tarafindan benimsenmesi | ¢c. Misyonumuz gorsel temalarla dikkat | = eylem
saglanmalidir. gekici hale getirilerek i¢ ve dis mekan Ongoriilmemistir
panolarmda ve kurumsal internet
sitesinde paylasimi yapilmustir.
. a) Belediyemizin detayli ve islevsel bir
M'Sy?(rllun. JImesini organizasyon semasl, ig akig semalari,
g:g:maelitmﬁrgjrseml \dare gorev yetk_i S(_)rumluluk "tanlmlarl Mevcut durum
.S B vardir. Belli periyotlarda giincelleme giivence
KOS | birimleri ve alt Imaktadir KOS SladiFmnd
2.2 | birimlerince yiiriitiilecek yaplmaieam: g 2.2 sagladigindan
. b) Organizasyon semas: ile birimlerin eylem
%&iﬁ:ﬁmaﬁ?mh olaril; gbrev ve caligma tanimlar1 yapilarak ongoriilmemistir
yilda 2 kez glincellemeleri
duyurulmalidir.
yapilmaktadir.
Mevcut durum
glivence
a) Kuru.mumuzda. gorev  dagilim sagladigimdan
idare birimlerinde cizelgeleri kalite ?allsmalan KOS eylem
personelin gorevlerini ve kapsaminda olusturulmus, gorev tamim 231 dngdriilmemistir
bu goreviere iliskin yetki formlart ve gorev dagilim cizelgeleri
ve sorumluluklarin: tiim birimler itibari ile haz1rlan_mlst1r. _
kapsayan gérev dagilim b) Gorev  Dagilim _Clzelg_eler_l d
cizelgesi olusturulmals olusturulmus ve ilgili birim amirleri Mevecut durum
ve personele tarafindan . ona'ylaparak caligan Hg{uvewnce
bildirilmelidi personele teblig edilmistir. KOS sagladigindan
: ¢)Ongoriilen diizenlemeler ve gerekli | 2.3.2 o e"ylem o
KOS revizyonlar yapilmaya devam ongoriilmemistir
23 edilecektir.




1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

; . . - a. Belediyemizin ve tiim harcama
Idarenin ve birimlerinin L . . Mevcut durum
tesgkilat gemasi olmali ve birimlerinin teskilat semalar: glivence
KOS buna bagli olarak meveutur. KOS sagladigindan
24 Dagl otar b. Tim harcama birimlerimizde 2441 £lacs
fonksiyonel gorev . . - eylem
- : o fonksiyonel gorev dagilimlari yazili P .
dagilimi belirlenmelidir. - L Ongoriilmemistir
olarak belirlenmistir.
. a) Birimlerinin organizasyon yapisi ve
Idarenin ve birimlerinin | gérev dagiliminda, hesap verebilirlik ve
organizasyon yapisl, | uygun raporlama iligkisini gosterecek
temel yetki ve | sekildedir. Ayrica kullanilan kurumsal Mev?u';g:t;um
KOS | sorumluluk dagilimy, | yazihm sistemi ve bilgi sistemleri ile | KOS Sa“%zzlll'ln dan
25 |hesap verebilirlik ve|gorevlerin takibi, islem asamasi takip | 2.5.1 ge Iegm
uygun raporlama | edilmektedir. 5ned rii);memi i
iliskisini gosterecek | b) Imza Yetkileri Yonergesi 22.03.2023 g }
sekilde olmalidir. tarihinde  giincellenerek, Baskanlik
Makamu olurlar ile yuriirliige girmistir
a. Belediyemizin midiirliiklerden
hassas gorevler iligkin kimler tarafindan | kog
ytriitilecegi belirlenerek, birim hassas | 261
idarenin yoneticileri, gorevle envan?e.rl olgsmmlmustur.
faalivetlerin b. Harcama birimleri tarafindan
KOS y . v e e
by yiiriitiilmesinde  hassas | sorumluluklart altinda yiiriitiilen
' gorevlere iliskin | faaliyetler arasindan riskli ya da zorluk En az Yilda bir kez
prosedﬁrleri belirlemeli degeri yﬁksek olanlar hassas gorev degerlendirilecektir.
ve personele | olarak belirlenerek kayit altina KOS
duyurmalidir. alimmustir. 2.6.2
C. Harcama birimleri tarafindan hassas
gorevlerin sorumlulari da belirlenmistir.
Her diizeydeki Kurumumuzda  Elektronik  Belge
. . o . ; Mevcut durum
yoneticiler verilen Yonetim Sistemi ile belgeler elektronik fivence
KOS gorevlerin sonucunu ortamda uretilerek dagilim | KOS sa'%z(\ilrm dan
27 izlemeye yonelik saglanmaktadir.  Sistem  {izerinden | 2.7.1 £ e Iegm
' Mekanizmalar gonderilen evrak siireci durumu ve 5ned rii);memi tir
olusturmalhdir. islem asamalari takip edilmektedir g ¥




w

Kamu i¢ Kontrol . —
Standart Eylem A Sorumlu Birim veya Is birligi Tamamlanma
Kod No Standarsd; r\tlle Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galisma grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Gikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Belediyemizin insan kaynaklari yonetimi
; o Idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda
Insan kaynaklari yonetimi, . . ! Mevcut Durum
h . .. | revize edilerek, amag ve hedefleri .
KOS | idarenin amag ve hedeflerinin ) L KOS Giivence
A gerceklestirmeye yonelik olarak I~
3.1 | gerceklesmesini saglamaya K I, . 3.1. Sagladigindan Eylem
A faaliyetlerini siirdlirmektedir. LA e
yonelik olmalidir. Ongortimemistir.
Belediye personeli  yetkinlik  matriksi
yapilmis  ve Yil iginde personelinin
performanslarini iyilestirmek,  hizmet I P -
; s N } . . Belediyemizde yurtiilen cesitli
Idarenin yonetici ve personeli | stirecinde etkin kilmak amaciyla; yeni . o o . ..
. S e o . A gorevlere iliskin asgari nitelikler ile Mali Hizmetler - Mevcut Durum
gorevlerini etkin ve etkili bir politika ve prosedurler hakkinda bilgi sahibi RN TR . P Personel Nitelikler ve : .
KOS L o . o KOS | yetkinlik kriterlerini gosterir envanterin Mudirligu Insan A L Devam Edilerek Yeni
sekilde yurttebilecek bilgi, olmalari, mesleki yeterlilik ve donanimini - . Tdm Birimler Yetkinlik Envanter | 31.12.2023
3.2 ; ’ ! T N 3.2.1 | glincellenmesi yapilacaktir. Kaynaklari ve Egitim Eylem
deneyim ve yetenege sahip arttirmaya yonelik hizmet igi egitimler Miidiirliia Tablosu Onabriilmistiir
olmalidir. verilmektedir. TUrkiye Belediyeler Birliginin 9 9 sr-
Duzenledigi web  online  egitimlere
kurumlarin  ihtiyacina  gbre  katim
saglanmaktadir.
Belediyemizde  igerisinde  personelin
gorevlendirilmesinde, mezuniyet alanlari ve
yetenekleri 6n planda tutulmak suretiyle Meveut Durum
KOS Mesleki yeterlilige dnem yapilmaktadir. Belirlenen mesleki yeterlilik KOS Gilvence
33 verilmeli ve her gorev igin en | kriterleri dogrultusunda her gérev igin 331 Sagladiindan Evlem
' uygun personel segilmelidir. | uygun  personelin  atanmasina  veya | Jacigl £y
h DA o Ongorilmemistir.
gorevlendirilmesine  yonelik  caligmalar
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
tarafindan yapilmaktadr.




o LKONTROLORTAMISTANDARTLARL ...

KOS — .
34 Belediyemizde personelin ise alinmasinda
' personel mevzuati hikiimlerine  gére
hareket edilmekte, Insan Kaynaklari ve
Egitim  Midurligd  tarafindan  koordine
edilen merkezi sinavlarla ve mevzuat
Personelin ise alinmasi ile hikimleri gergevesinde personel istihdam
gorevinde ilerleme ve edilmektedir.  Personelin ilerleme ve Mevcut Durum
ylikselmesinde liyakat ilkesine | gérevde ylikselmesi mevcut Gorevde | KOS Giivence
uyulmali ve bireysel Ylkselme Yonetmeligi hikimlerine gére | 3.4.1 Sagladijindan Eylem
performansi géz éniinde yirGtiimektedir. Goérevde Yikselme ve Ongdriilmemistir.
bulundurulmahdir. Unvan Degisikligi Sinavi Yerel Yonetimler
Genel Mudirliginden gelen vyazi ile
baglatiimakta ihtiyag olan bos kadrolara
yazlli sinav ve
milakat sonuglarina gbre atamalari
yapilmaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim | ; e
ihtiyaci belirlenmeli, bu Igsan IK.aynakIarl Y‘?.Eg'.t'”ﬁ‘ Mudurlugunge Mevcut Durum
o . ... | tUm birimlerden egitim ihtiyaglari yazi ile "
KOS | ihtiyaci  giderecek  egitim . . KOS Giivence
: . talep edilerek cevap yazilarina gore o s
3.5 | faaliyetleri her yil planlanarak 351 Sagladigindan Eylem
AR planlama yapilip  egitim  programlari A Y
yurltiimeli ve gerektiginde iy . Ongorilmemistir.
" o gerceklestirimektedir
guincellenmelidir.
Personelin  yeterliligi ~ ve | Belediyemizde 6nceki yillarda 6111 sayil
performansi  bagli  oldudu | yasa ile sicil raporu degerlendirme sistemi Mevcut Durum
KOS | yoneticisi tarafindan en az | izerinden  yapilmaktaydi, personel | KOS Glivence
3.6 | yida bir kez degerlendirilmeli | yeterliligi ve performans degerlendirmeye | 3.6.1 Sagladijindan Eylem
ve degerlendirme sonuglari | yonelik ilgili mevzuat hikimlerince yerine Ongdriilmemistir.
personel ile gérisilmelidir. getiriimektedir.
Performans
degderlendirmesine gore | 5393 sayill  belediye kanunun  49.
performansi yetersiz bulunan | maddesince Encimen Karariyla (IsGi,
. . . ; ! Mevcut Durum
KOS personelin performansini | Hizmet Alimi) personeli harig 657 tabi KOS Gilvence
37 gelistirmeye yonelik onlemler | Kamu Personeli Bagarilari 371 Sagladidindan Eviem
' alinmali, ylksek performans | Dederlendiriimesi Enclimen Karariyla yilda | ™"~ Jacigl Y
o Co . ; . Ongdriilmemistir.
gosteren personel icin | iki kez Performans degerlenmesine gore
odiillendirme  mekanizmalari | personele ikramiye ddemesi yapiimaktadir.
gelistirilmelidir.
Yer degistirme (kurumlar arasi nakil) ise iki
Personel  istihdami,  yer | kurumun muvaffakiyeti ile yapilmaktadir.
degistirme, st  gorevlere | Personel st gdrevlere atanmasi Goérevde
atanma, egitim, performans | Yikselme ve unvan degisikligi sinavi ile Meveut Durum
dederlendirmesi, 6zlik haklari | yapmaktadir. Yerel Yénetimler Genel -
KOS | .° . L . KOS Glivence
gibi insan kaynaklari | miidurligu tarafindan gelen yaziya gore I
3.8 e - ) . AR .. 3.8.1 Sagladigindan Eylem
yonetimine  iliskin  6nemli | belediyemizce ihtiyaca gére sartlari uygun Anadri .
Ly . ngorilmemistir.
hususlar yazil olarak | olan personel sinava gdnderilmektedir.
belirlenmis olmali ve | Diger Ust yoneticilerin atanmasi ise

personele duyurulmalidir.

Belediye Kanunu, 657 DMK gercevesinde
yapilmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Caligma grubu iiyeleri

is birligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Is akis siireglerindeki Birimlerde yapilan her bir is i¢in is
imza ve onay mercileri | Akis Semasi hazirlanmustir. Is akis KOS Mevcut durum giivence
KOS 4.1 belirlenmeli ve stireglerinde imza ve onay mercileri 411 sagladigindan eylem
personele belirlenmis is akis semalari, birim o Ongoriilmemistir.
duyurulmalidir. miidirleri tarafindan da imzalanmistir.
Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan Yetki devri yapildig: takdirde Belediye
belirlenen esaslar Bagskanimiz ve Belediye Baskan Meveut durum eiivence
¢ergevesinde devredilen | Yardimcilarimiza Elektronik Bilgi KOS RN g
KOS 4.2 s . c sagladigindan eylem
yetkinin sinirlarimi Sistemi tizerinden yazili olarak 421 Snebriilmemistic
gosterecek sekilde yazil | bildirilmektedir. Yetki devri formu & sur.
olarak belirlenmeli ve doldurulmaktadir.
ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkilinin
Yetki devri, devredilen | 6nemi ile uyumlu olmaktadir. Yetki Meveut durum eiiven
KOS 4.3 yetkinin 6nemi devri devredilen yetki ile yetki verilen cveut curum guvence
. N . . KOS sagladigindan eylem
ile uyumlu olmalidur. gorevlenin uyumlu olmasma dikkat 3 Snebriil o
edilmektedir. 431 ongorilmemistir.
Yetki devredilen Yetki devredilen personel gérevin
personel gorevin gerektirdigi yoneticilik vasfi olan, bilgi, KOS Mevcut durum gilivence
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaktadir. 441 sagladigindan eylem
deneyim ve yetenege Yetki devri yapilirken, bilgi deneyime o Ongoriilmemistir.
sahip olmalidur. sahip kisilere yapilmaktadir.
Yetki devredilen
;erﬁgﬂill’uflzﬂ;l'in;gn Belediyemizde Yetki devredilen Meveut durum giivence
U 1a 1y personel, yetkinin kullanimina iligkin KOS sveut durum gu
KOS 4.5 olarak belli donemlerde e s sagladigindan eylem
etki devredene bilgi olqrak b.ehrl! done.ml.erde Ve talep . 451 6ngoriilmemistir.
y . - edilmesi halinde bilgi verilmektedir. '
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.




Standart
Kod No

Kamu i Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Caligma grubu iiyeleri

is birligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
sk ke | Belediyemiz 20202024 yallanmi Meveut durum
RDS sagta mak erformanslarini kapsayan Stratejik Planimiz | RDS giivence sagladigindan
5.1 61pmek ’ pizlemek ve hazirlanirken ~ 6ngoriilen  standarda | 5.1.1 eylem
de%erle;l dirmek amactyla uygun olarak hazirlamustir. Ongoriilmemistir.
katilimet yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
hazirlanan ~ Faaliyet  Raporu  ve
) Performans Programi Hazirlama
Idareler, ytriitecekleri | Rehberi ne uygun olarak
program, faaliyet ve projeleri | hazirlanmaktadir. Harcama birimlerince
RDS ile bunlarmn kaynak | izleyen yil oncelik verilecek amag ve RDS Mevcut durum
59 ihtiyacini, performans hedef | hedefleri, performans gostergelerini, 521 giivence sagladigindan
’ ve  gostergelerini  igeren | tahmini maliyetlerini de belirleyerek | = eylem Ongoriilmemistir
performans programi | hazirlanan birim performans raporlar
hazirlamalidir. Strateji  Birimine gonderilmektedir.
Belediyemiz faaliyet raporu her yil
kurumsal internet sayfasindan
yaymlanmaktadir.
Idareler, biitgelerini stratejik Eeledlyemlz 2.0. 20-2024  yillarim
apsayan Stratejik Planina uygun Mevcut durum
planlarina ve performans RDS . S
roeramlarina uveun olarak olarak 2021  yillinda  kapsayan 53 giivence sagladigindan
RDS Eamgrlamah dir ve Performans Esasli Biitge performans ' eylem 6ngoriillmemistir
53 : programini hazirlamistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin 2020 2024. Stratejil_( Plana uygun
ilgili mevzuat, stratejik plan olarak, faaliyet \projeler planlanarak Mevcut durum
RDS performans programiyla uygulamaya | RDS . 1
ve performans programiyla .. - .. giivence sagladigindan
54 belirlenen amag ve hedeflere gegirilmektedir. Stratejik Plan | 54.1 eylem 6ngoriillmemistir
uygunlugunu saglamalidir Performans Raporlart
ygunlug & ' Faaliyet Raporu




Yoneticiler, gérev alanlar
gergevesinde idarenin

2020-2024 Stratejik Plan1
Ongoriilen standarda uygun olarak
hedefler belirlemiglerdir. Mevcut

Mevcut durum

RDS hedeflerine uygun 6zel Stratejik Plan, Performans RDS . suvence
5.5 - - 9 . - 55.1 sagladigindan eylem
hedefler belirlemeli ve Degerlendirme Raporu, Faaliyet O .
. A ongoriilmemistir
personeline duyurmalidir. | Raporu kurumsal web sitemizde
yaymlanmaktadir.
idarenin ve birimlerinin| 2020-2024 Stratejik Plan1 Mevcut durum
RDS | hedefleri, spesifik, | 6ngoriilen standarda uygun | RDS. giivence
5.6 |olgiilebilir,  ulasilabilir, | spesifik, oOlgiilebilir, ulasilabilir | 5.6.1 sagladigindan eylem
ilgili ve siireli olmalidir. | hedefler belirlemislerdir. ongoriilmemistir




Sorumlu Birim | is birligi
veya Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug
grubu iiyeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard1 Ongoriilen Eylem veya

Mevcut Durum Aciklama

ve Genel Sarti Eylemler

Belediyemizin tiim birimlerinin amag
ve hedeflerine yonelik risk
degerlendirme plan1 mevcuttur. Risk

Idareler, her yil sistemli bir degerlendirme planmda r.i§k1e.r . Mevcut duerup
RDS 6.1 | sekilde amag ve hedeflerine tanlmlanrp1§, q'erece.leindlrl.l mis, riski | RDS devamina yonelik
snelik riskleri belirlemelidir azaltmak i¢in 6nleyici faaliyetler 6.1.1 eylem
y " | belirlenmistir. Risklerin belirlenmesi ongorilmistir

ve alinacak 6nlemler igin her birimden
Idare Risk Koordinatérleri

olusturulmustur.
Risklerin gergeklesme olasilig1 | Strateji Birimi tarafindan Risklerin RDS xi‘;f:ltniu rgrr:]ellj?k
RDS 6.2 | ve muhtemel etkileri yilda en | gergeklesme olasiligi ve muhtemel y
. et 2 o . 6.2.1 eylem
az bir kez analiz edilmelidir. etkileri yilda 1 kez analiz edilmektir. P
Ongorilmiistiir

Mevcut durumun

Risklere kars1 alinacak Risklere karsi alinacak 6nlemler RDS devamma vénelik
RDS 6.3 | 6nlemler belirlenerek eylem belirlenerek eylem planm 631 evlem y
planlari olusturulmalidir. olusturulmustur. e Y

Ongorilmiistiir
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Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart

Her bir faaliyet ve riskleri icin
uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gbzden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol,

IIl. KONTROL FAALIYETLERI

Eylem

Mevcut Durum

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri Faaliyet Raporlari,
Stratejik Plan ve Performans Programi ile

Kod
No

Sorumlu Birim

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Birim

Aciklama

Mevcut durum glvence

KFS ) - o I ' KFS s
karsilastirma, onaylama, raporlama, | belirlenmistir. Birim icerisinde risk sagladigindan eylem
7.1 . , ; < : . ) . 74141 P -
koordinasyon, dogrulama, analiz | degerlendirme ve sireglerin yilda bir defa ongorilmemistir.
etme,  yetkilendirme,  gdzetim, | periyodlarda takip edilerek
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli | degerlendirimektedir.
ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem . ,
KFS | éncesi kontrol, siireg kontroli ve Yapllan (;aI|§rpaIarda is akis §emalar|r1da KFS Mevvcutvdurum guvence
. ! belirlenen  sireg  ve  kontrollere  gore sagladigindan eylem
7.2 | islem sonrasi kontrolleri de 7.21 P .
yapiimaktadir ongorilmemistir
kapsamalidir.
Tim birimlerin kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmaz mallarin ve diger varliklarin 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Taginir Mal Yonetmeligi, Kamu Idarelerime Ait Meveut durum aiivence
KFS | dénemsel kontroliini ve Tasinmazlarin Kaydina lligkin Yonetmelik ile | KFS . 9
PSR Lo . ) N sagladigindan eylem
7.3 | glvenliginin saglanmasini diger ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda | 7.3.1 SnaGrilmemistir
kapsamalidir. kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle g S
(muhasebe kayitlari, taginir, taginmaz kayitlari
gibi) varliklarin dénemsel kontrolleri yapiimakta
ve glvenligi saglanmaktadir.
Belirlenen kontrol ydnteminin Her harcama birimi gereken kontrolleri Mevcut durum glivence
KFS - . o KFS P
74 | maliyeti beklenen fayday, yaparak, fayda-maliyet analizlerinin 741 sagladigindan eylem

asmamalidir.

yapilmaktadir.

ongorllmemistir.




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

Kod No

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard:

ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem | & o6riilen Eylem veya Sorumlu Birim
Kod E Igemler Y Y veya Calisma
A y grubu iiyeleri

is birligi
Yapilacak | Cikti/ Sonu¢
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Belediyemiz tarafindan, tiim birimlerin
genelinde is akis sema ve siiregleri
belirlenmistir. Kurum birimlerinin
Idareler, faaliyetleri ile mali | faaliyetlerine iliskin ilgili mevzuat Mevcut durum
karar ve islemleri hakkinda | gercevesinde Kalite Y6netim Sistemi KFS giivence
KFS 8.1 . SR
yazili prosediirler calismalar1 kapsaminda hazirlanan 8.1.1 sagladigindan eylem
belirlemelidir. yazil prosediirler ve is akig semalari Ongoriilmemistir
bulunmaktadir. Harcama iglemleri
takibi kurumun mevcut otomasyon
yapist tizerinden yiriitilmektedir.
Prosediirler ve ilgili . o .
dokiimanlar, faaliyet veya Progedurler ve ilgili do'kuma'nlar, Mevcut durum
- . . faaliyet, mali karar ve islemin .
mali karar ve iglemin KFS giivence
KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve SR
baslamasi, uygulanmasi ve 8.2.1 sagladigmdan eylem
sonuglandirilmasi agamalarini Lo L
sonuglandirilmasi . ongorilmemistir
kapsayacak sekilde hazirlanmustir.
asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, Hgili dokiiman ve veriler belediyemiz M.eVCUt durum
kapsamli, mevzuata uygun . KFS glivence
KFS8.3 ve ilgili personel tarafindan mevzuatina uygun yetkili personel 8.3.1 sagladigindan eylem
gl pe tarafindan ulasabilmektedir. e sagladisindall ey
anlasilabilir ongorillmemistir
ve ulasilabilir olmalidir.




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

is birligi
Yapilacak | Cikt// Sonug
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Her faaliyet veya mali karar ve

Is akis semalarinda her faaliyet igin mali
karar ve islemin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkli kisilere verilecek sekilde

Mevcut durum

almalidir.

islemin onaylanmasi, | diizenlenmektedir. Kullanilmakta olan giivence
KFS . . . . . P KFS e
91 uygulanmasi, kaydedilmesi ve |sistem yazilimlarda birimlerdeki gorev 911 sagladigindan
' kontrolii gorevleri farkli kisilere | ayrihgr  dikkate —alinarak, kullanici| = eylem
verilmelidir. yetkileri  sisteme  tanimlanmaktadir. ongoriilmemistir.
Yetkisiz girig ve kayip risklerini 6nlemek
icin kayitlara ve kaynaklara giris yetkili
personel ile sinirlandirilmaktadir
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle  goérevler  ayrilig Mevcut durum
KES ilkesinin tam olarak KES giivence
uygulanamadigi idarelerin | Mevcut durum standard1 karsilamaktadir sagladigindan
92 | 22 TS . 9.21
yoneticileri risklerin farkinda eylem
olmalt ve gerekli Onlemleri ongoriilmemistir




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu liyeleri

is birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

Birimlerin is akis semalari cikartimis, is ve
islemlerin stiregleri kontrol edilerek calisma

Mevcut durumun

igin gerekli talimatlari vermelidir.

minimuma indirmek igin gdrev tanimlari ve
hassas gorevlerle ilgili calismalar yapiimaya
devam edilmektedir.

KFS siirekli bir sekilde uvaulanmasi icin ve kontroller yapiimaktadir. Prosedirlerin | KFS devamina vénelik
10.1 | DIr gekiide uyg 9N | etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin | 10.1.1 mina yoneiik.
gerekli kontrolleri yapmalidir. : P eylem dngoriimistir
gerekli olan kontroller yoneticiler tarafindan
gerceklestiriimektedir.
Belediyemiz yapillan is ve islemlerde
P ) . otomasyon sistemi izerinden yiritilmekte
Yoneticiler,  personelin is  ve . . .
. S . olup, hiyerarsik kontrollli ve onaylanarak Mevcut durumun
KFS | islemlerini izlemeli ve onaylamall, . . | KFS o
Lo 2 | devam edilmektedir. Hata ve usulstzilikleri devamina yonelik
10.2 | hata ve usulstizliiklerin giderilmesi 10.2.1

eylem 6ngdriimUstir




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

. Eylem Sorumlu Birim | is birligi
SIEMEET ) oo o Mol sfadka Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak | Cikt// Sonug Tan_1a_m i Aciklama
Kod No | ve Genel Sart1 .. . oE Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
Personel yetersizligi gegici veya | Kurumumuzda personel yetersizligi
stirekli olarak gorevden ayrilma | bulunmamaktadir. Gegici veya siirekli
yeni bilgi sistemlerine gegis, olarak gorevden ayrilma, yéntem veya
KFS | yontem veya mevzuat mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii KFS (';’;i‘;f::ltniu r('l;rTellTk
11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini | 11.1.1 evlem 6n }'(;rﬁlmij i
durumlar gibi faaliyet siirekliligi | etkileyen durumlara kars1 6nlemler y & 3
etkileyen nedenlere kars1 gerekli | alinmaktadir ancak yeterli giivence
onlemler alinmalidir. heniiz saglanamamustir.
Belediyemiz Personel yetersizligi, gecici
. . veya siirekli olarak gérevden ayrilma, Mevcut durum
KFS Gerekli ha!lerde usuliine uygun yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem KFS giivence
olarak vekil personel e o SR
11.2 N - S veya mevzuat degisiklikleri ile 11.2 sagladigindan eylem
gorevlendirilmelidir. . - T .
olaganiistii durumlarda vekil personel ongoriilmemistir
gorevlendirmesi yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve Gérevinden avrilan personclin. is veva Kontrol
gerekli belgeleri de igeren bir ) oenay p 15 vey faaliyetlerinde
KFS rapor hazirlamasi ve bu ranoru islemlerinin durumunu ve gerekli KFS siireklilizin
11.3 P . P belgeleri de igeren bir yontem 11.3.1 o £
gorevlendirilen personele : P saglanmasi
R belirlenmemistir. P
vermesi yonetici tarafindan ongorilmistiir.
saglanmalidir.




I1Il. KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

is birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kurumumuz biinyesinde birimlerin is
ve iglemlerinin siirekliliginin
saglanmasi i¢in birimler arasi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve | koordinasyon saglanarak islemler Mevcut durum
KFS giivenilirligini saglayacak elektronik ortamda yapilmis ve e- KFS devamina yonelik
121 kontroller yazili olarak belirlenmeli | belediye sistemine kullanilmaktadir. | 12.1.1 eylem
ve uygulanmahdir. Tiim personelimize otomasyon ongorilmistir
sistemi ile ilgili egitimler verilmis ve
birimlerle ilgili modiiller kullanima
acilmustir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi E-Belediye sistemini kullanan iist
ile bunlara erigim konusunda yoneticiler ve imza yetkisi olan tiim
N . Mevcut durum
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve | personele e-imza veya kullanict adi- .
KFS P, . . o . . KFS devamina yonelik
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit sifre ile yetkilendirme yapilmustir.
12.2 : - s L . 12.2.1 eylem
edilmesi ve diizeltilmesini Kullanilan diger yazilim ve Snebriilmiistiir
saglayacak mekanizmalar uygulamalarda ayni yetkilendirme & ?
olusturulmalidir. islemi yapilmistir
Kurumumuz bilisim y6netisimi
idareler biligim yonetimini salglamak icin e-Belediye ve yer.el Mevcut durgm _
KFS saslavacak mekanizmalar agda ¢alisan Raporlama: Idarenin KFS devamina yonelik
12.3 e%i t}ilrmeli dir (Ortak Kent Yonetim Platformu) 12.3.1 eylem
gels ' yonetim bilgi sistemi hizmete ongorilmistir
sunulmustur.




VI. BILGI VE iLETISiM STANDARTARI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yonetim bilgi sistemi, faaliyet sonuglart
degerlendirme raporlari uygun bilginin
olusmast i¢in gerekli veriyi olusturmak
iizere tasarlanmistir. I¢ ve dis iletisim igin
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
halihazirda kullanilmaktadir. Calisanlarin
) gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisimile | gerekli ~ bilgiye ulagimlart  network ; Mev?ut durum
U - . U e BIS glivence
dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | aracihigi ile olabildigi gibi Destek 1w
S . . S -2 13.11 sagladigindan eylem
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. Hizmetleri i birimlerin 6zel programlar Snedrilmemistic
bulunmaktadir. Dis iletisimi saglamak g $
BiS ar_nac1yla anket caligmalar yapilmakta,
dilek-sikayet kutulari bulunmakta, web
13.1 Lo .
izerinde internet sayfamiz ve aylik
biiltenler ile i¢ ve dis paydaslarimiz
bilgilendirilmekte ve mail sistemi
bulunmaktadir.
Belediyemizde Yoneticiler ve personel,
P . - - S . S L Mevcut durum
: Yoneticiler ve personel, gorevlerini gorevlerini yerine getirebilmeleri igin ; -
BIS - L : : LS BIS giivence
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda e
13.2 L . L o A i 1321 sagladigindan eylem
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. | yénetim  bilgi ~ sistemini  kullanarak S e
. . ongoriilmemistir
ulagabilmektedirler.
Kurumumuzda bilgilere erismek icin Mevcut durum
BIS | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh | yazilim sistemleri kullamlmistir. Boylece | BIS giivence
13.3 | ve anlasilabilir olmalidr. bilgiler dogru, giivenilir, tam kullanigh ve | 13.3.1 sagladigindan eylem
anlagilabilir olacak sekildedir. ongoriilmemistir
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Belediyemizde = Yoneiciler ve ilgili Mevcut durum
; I - personel, performans programi  ve ; N
BIS | programi ve biitgenin uygulanmasi ile oo - BIS glivence
AR biitcenin  uygulanmasi  ile  kaynak o
13.4 | kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere ST . et 13.4.1 sagladigindan eylem
S Y kullanimma  iligkin  tim  bilgilere s . .
zamaninda erisebilmelidir. ; . Ongorilmemistir
zamaninda ulagabilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag B.‘?Ied.ly?mlzqe .Yonetlm bllgl SISteml., Mevcut durum
; - R yonetimin  ihtiya¢  duydugu  gerekli ; .
BIS | duydugu gerekli bilgileri ve raporlart S = - BIS glivence
- : - R bilgileri ve raporlar retebilecek ve e
13.5 | iretebilecek ve analiz yapma imkani - N . 135.1 sagladigindan eylem
. analiz yapma imkani sunacak sekilde S P
sunacak sekilde tasarlanmalidir. ongorilmemistir
tasarlanmistir
) Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | 2020-2024  Stratejik Planda misyon ) Mevcut durum
BIS | amaglarn gergevesinde beklentilerini vizyon giincellenerek amaglar belirlenmis BIS giivence
13.6 | gorev ve sorumluluklari kapsaminda tim proje ve faaliyetler ilgili personele | 13.6.1 sagladigindan eylem
personele bildirmelidir. bildirilmistir. Ongoriilmemistir
idarenin vatay ve dikey iletisim sistemi Birim i¢i Ust yonetimle ve miidiirlerle Mevcut durum
BiS yatay cy rietisim talep  edilmesi  halinde toplantilar | BIS giivence
personelin degerlendirme, dneri ve - . . 11w
13.7 . . R diizenlenerek  personelin  6neri  ve | 13.7.1 sagladigindan eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. . - o b 7.
sorunlarini iletebilmeleri saglanmaktadir. Ongorillmemistir.




VI. BiLGi VE ILETISiM STANDARTARI

. Sorumlu Birim veya
Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu
iyeleri

Is birligi Tamamlanma

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem
Meveut Durum Yapilacak Birim (Clhsiy Soarg Tarihi

Kod No Sart1 Kod No

Agiklama

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bu kanuna dayanilarak
Maliye Bakanlig tarafindan yaymlanan
uygulama yonetmelikleri dogrultusunda
Idarenin stratejik planinda yer alan
. Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, amaglarina uygun olarak her y1l harcama Meveut durum eiivence
BIS stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve | birimlerinin teklifleri konsolide edilerek; 141 sasladizindan eglem
14.1 performans programlarini kamuoyuna Amag, hedef, strateji, varlik, yikimliliik ve ' sag’a lg n ey
aciklamalidir. performans programlari her y1l Gist yonetici ongortimemistr.
tarafindan basin toplantisi diizenlenerek
internet sayfasinda yayimlanarak, Anlagilir
acik el brogtirleri ,afis, pankart basilmas,
Mahalle toplantilar1 ve STK toplantilar
diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir.
. Idareler, biitgelerinin ilk alti aylk =~ Belediyemiz, biitgesini, uygulama . Mevcut durum giivence
BIS uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin BIS RO
14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini sonuclarini yrlsonunda kamuoyuna 1421 ?.agl,‘.i d}gmdm.l qylem
kamuoyuna agiklamalidir. aciklamaktadir. Ongorilmemistir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan
Kamu Idarelerinde Faaliyet Raporu
Hazirlama Yo6netmeligi dogrultusunda
: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler B.I rm fa_al Iyet raporu IIe_bIrIIkte harcama . Mevcut durum giivence
BIS idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve birimlerinden alinp faaliyet raporlar BIS sagladigindan eylem
143 |, rulm;il i P g konsolide edilerek idare faaliyet raporu 14.3 6ng 6rﬁlgmemi d
uyu ’ olusturulmakta ve bu raporda faaliyet g §
sonuglar1 (performans sonuglari raporu,
mali tablolar, mevcut durum vb.)
Degerlendirmeler gosterilerek, belediye
meclisinde goriisiilmesinden sonra internet
ortaminda kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
: i¢inde yatay ve (.hkey rap.'orl.a ma agl Uygulamada mevcuttur. I¢ Kontrol ; Mevcut durumun
BIS yazil olarak belirlenmeli, birim ve : I . BIS S P
. . . ... | Sisteminin Ongordiigii makul glivence gelistirilmesine yonelik
14.4 personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili o 14.4.1 o e Do
hazirlanmast gereken raporlar hakkmda seviyesine ¢ikartilacaktir. eylem 6ngoriilmistiir.
bilgilendirilmelidir.




VI. BILGI VE ILETIiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

veya is birligi

Calisma | Yapilacak Birim
grubu
iiyeleri

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Kayit ve dosyalama sistemi, | Belediyemizde siire¢ tabanl yonetim bilgi
BiS elektronik ortamdakiler sitemi ile ¢aligilmaya baglanmistir. Evraklar BiS Mevcut durum giivence
151 dahil, gelen ve giden evrak | sistem tizerinden takip edilebilmektedir. Gelen 1511 sagladigindan eylem
’ ile idare i¢i haberlesmeyi ve giden evraklar dijital olarak sisteme o Ongoriilmemistir.
kapsamalidir. islenmekte ve havale edilmektedir
. .| Web tabanli olarak kullanilan kayit ve
Kayit ve dosyalama sistemi . o
- dosyalama sistemimiz kapsamli ve .

; kapsaml1 ve giincel olmali, - . ; Mevcut durum giivence
BIS Snetici ve personel giincellemelere uyumludur. Yonetici ve BIS sagladizindan evlem
152 | P s personel tarafindan erigimi internet tizerinden | 15.2.1 saglacigindan €y

tarafindan ulagilabilir ve - o Ongorillmemistir.
izlencbilir olmalidir kisisel sifresi ile girig yapilarak
) saglanmaktadir.
Kurumuzda Raporlama: Idarenin ve Bey’de,
Kayit ve dosyalama sistemi, | kisiye 6zel yetki ve sifreleme verilmekte olup, N

: - R L . - e ; Mevcut durum giivence
BIS kisisel verilerin giivenligini | yetkilendirme iglemleri de yetkili kigilerce BIS sladizindan evlem
15.3 | ve korunmasm yapilmakta ve takip edilmektedir. 15.3.1 P

saglamalidir. Yetkilendirme siireci ile kimin hangi yetkiye & sur.
sahip olup olmayacagi belirlenmektedir.
Kullanilmakta olan kayit ve dosyalama
BiS Kayi1t ve dosyalama sistemi | sitemimiz 2005/7 say1l1 Bagbakanlik BiS Mevcut durum giivence
15.4 belirlenmis standartlara Genelgesi’ne ve TSE 13298 nolu Elektronik 1541 sagladigindan eylem
' uygun olmalidur. Belge Yonetimi Standardina uygun olarak o ongorilmemistir.
tasarlanmustir
Belediyemizde Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) sisteminde, kep tizerinden
gelenler ilgili birime Genel Evrak servisinden
Gelen ve giden evrak havalesi yapilmaktadir. Diger evraklar Genel
zamaninda kaydedilmeli, Evrak birimi personelleri tarafindan sisteme
BIS star!dartlara uygun bir 5aydedllmekte ve |Ig|l| blrlm.lere sistem BiS Mevcut durum devamina yénelik
155 seklllde. sm1ﬂand1r11mah ve | iizerinden havale edilmektedir. Kurum igi 155.1 eylem ongdriilmiistiir
' arsiv sistemine uygun yazismalarda yaziy1 olusturan personel e '
olarak muhafaza tarafindan sisteme kaydedilerek ilgili yerlere
edilmelidir. sistem iizerinden havale edilmektedir. EBYS
sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani’na
uygun kaydedip arsivleme konusunda
yonlendirme yapmaktadir.
Idarenin ig ve islemlerinin | g0\ 400k Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
kaydi, siniflandirilmasi, h

: korunmast ve erisimini de evra!(lar dijital o!arak haz'lrlanmalfta ve sistem ; Mevcut durum giivence
BIS Kapsavan. belirlenmi tizerinde kaydedilmektedir. Belediyemizde BIS sasladisindan evlem
156 | opsayan 5 siireg tabanl1 yénetim bilgi siteminin 15.6.1 sagladigindan ey

standartlara uygun arsiv ve d S ongoriilmemistir.
. . . uygulanmasi ile elektronik imzal olarak
dokiimantasyon sistemi - . .
dokiiman elde edilmektedir.
olusturulmalidir.




VL. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

5 Eylem Sorumlu Birim | Is birligi
SHEmeENE) L L o] Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak LI Tan_1a_m I Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti . . - Sonu¢ Tarihi
No grubu iiyeleri Birim

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Mali Hizmetler
Hata, usulsiizlik ve Calisanlarin karsilagtiklar: hata, usulsiizliik _ Bildirilmesi, Sikayet ve Miidiirliigii Hata Mevcut durum
BIS | yolsuzluklarm bildirim ve yolsuzluk bildirimiyle ilgili mevzuat BIS Miiracaatlarda £ o Usulstizliik devamina y6nelik
. - . - - i ; Tim Birimler 31.12.2023 :
16.1 | yontemleri belirlenmeli ve | gercevesinde belirtilen usul ve esaslara gore | 16.1.1 | Izlenecek Yol Usul ve Esaslar Hukuk isleri Yolsuzluk yeni eylem
duyurulmalidir. calisma yapilmaktadir. Yonergesi Hazirlanacaktir. Miidiirligi Yonergesi Ongorillmistiir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin tespiti ve
e s bildirilmesine iligkin siireg, islemler diizenli
. Yonefwl}er’ bildirilen hata, olarak kontrol edilmekte, tist yoneticiler . I\/.I'evcut durum
BIS | usulsiizliik ve yolsuzluklar tarafindan incelenmektedir. Tespitler BIS giivence
16.2 | hakkinda yeterli incelemeyi 11 espr 16.2.1 sagladigindan eylem
karsisinda mevzuatin belirledigi 6nlemler P L
yapmalidir. ot Ongoriilmemigtir.
alinmakta ve sonuglarma iligkin
sorusturmalar gergeklestirilmektedir.
I Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
Hata, usulsiizliik ve .
o personele haksiz ve ayrimci bir muamele Mevcut durum
. yolsuzluklart bildiren . e S ; -
BIS ersonele haksiz ve kars1 yoneticiler tarafindan gerekli 6nlemler | BIS giivence
163 |P . alinarak, degerlendirmeler mevzuat 16.3.1 sagladigindan eylem
ayirimet bir muamele . L e .
gergevesinde herkes i¢in adil, esit mesafede 6ngoriilmemistir.
yapilmamalidir.
yapilmaktadir.




V. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

o Eylem Sorumlu Birim | Is birligi
SHEAET | S fy outival] Sl Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Caligma Yapilacak G Tarr_1a_n“| e Agiklama
Kod No | ve Genel Sart1 . . g Sonug Tarihi
No grubu tiyeleri Birim
) Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi
I¢ kontrol sistemi, siirekli ¢aligmalarimin
izleme veya 6zel bir isletilmesi, isgleyiginin ozetilmesi ve BIS Mevcut durum
BIS | degerlendirme yapma veya bu | izlemesini 171 giivence
17.1 | iki yontem birlikte saglamak amaciyla Yalova Belediyesi Kamu 1 - sagladigindan eylem
kullanilarak I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Ongorillmemistir.
degerlendirilmelidir. Izleme ve Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur
I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun Olmayan k(.)erI . Kontrol yontemleri segilirken olusturulan ; Mevcut durum
. yontemlerinin belirlenmesi, o A [ BIS ..
BIS |7. ;i - . kontrol ortamu etkinlik, etkililik ve verimlilik giivence
bildirilmesi ve gerekli . . 17.2. SR
17.2 | . : yoniinden irdelenmekte ve uygun hale sagladigindan eylem
Onlemlerin alinmasit . . 1 o .
N . getirilmektedir. Ongorilmemistir.
konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.
Birimlerde i¢ kontrol eylem planinda yer
alan eylemlerin izlenmesi, degerlendirilmesi
i¢ kontroliin ve raporlanmasi i¢in daha 6nceden BiS Mevcut durum
BIS | degerlendirilmesine idarenin | olusturulmus “i¢ Kontrol izleme Kurulu 173 giivence
17.3 | birimlerinin katilim1 Uyeleri ve Calisma Grubundan” 1 " sagladigindan eylem
saglanmalidir. yararlanilarak, i¢ kontroliin ongorilmemistir.
degerlendirilmesine birimlerin katilim1
saglanmaktadir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi I¢ kontroliin degerlendirmesinde i¢ kontrol BiS Mevcut durum
BIS | ve/veya idarelerin talep ve izleme ve yonlendirme kurulu ve galisma 174 giivence
17.4 | sikayetleri ile i¢ ve dis grubu iiyeleri ve denetim raporlari dikkate 1 o sagladigindan eylem
denetim sonucunda alinmaktadir. ongorilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . ) Mevcut durumun
.« | sonucunda alinmasi gereken I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda BIS devamina ve
BIS |~ . ; . . S .
175 onlemler belirlenmeli ve bir alinmasi gereken dnlemler eylem plant 17.5. geligtirilmesine
" | eylem plani ger¢evesinde cercevesinde yapilmaktadir. 1 yonelik eylem
uygulanmalidir. Ongorilmiistiir.




V. iZLEME

5 Eylem Sorumlu Birim is birligi
SIEMEE | L Sl Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak LI Tan_1a_m I Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sart1 . q o Sonu¢ | Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
I¢ denetim faaliyeti, I¢ _
BIS Denetim Koordmasyqn Belediyemizde i denetci BIS I¢ denetg3 kadromuz
181 Kurulu tarafindan belirlenen bulunmamaktadir 18.1.1 bos oldugundan eylem
"~ | standartlara uygun bir sekilde ’ o ongorilmemistir.
yiiriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare o
gis | tarafindan alinmas: gerekli Belediyemizde i¢ denetci BiS I¢ denetci kadromuz
goriilen &nlemleri iceren bulunmamaktadir. bos oldugundan eylem
18.2 18.2.1 I I
eylem plani hazirlanmall, ongoriilmemistir.
uygulanmali ve izlenmelidir.




