T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢ ve Kapsam Madde 1 - Bu yénetmeligin amaci, Tarimsal Hizmetler Miidiirligii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir. Bu yonetmelik, siirdiiriilebilir bir
yasam ve katma degerli iretimle kirsal kalkinma hedefiyle ve basta Atatiirk Bahge Kiiltiirleri
Merkez Arastirma Enstitlisii Miidiirliigli olmak tizere amagla ilgili diger kurum ve kuruluslar,
sivil toplum orgiitleri ile is birligi ve esglidiim i¢inde, Yalova’da tarimsal faaliyetlerin
gelistirilmesi, hayvancilik hizmetlerinin iyilestirilmesi, ciftcilere destek saglanmasi, yerel
tiretimin katma degerini arttirilmasi, lirtinlerin pazarlanmasi ve satigina destek olarak kent
ekonomisinin gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili diger hizmetlerin yiiriitiilmesini kapsar.

Dayanak Madde 2 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar Madde 3 - Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Yalova Belediyesini,
b) Baskan: Yalova Belediye Bagkanini,
¢) Miidiirlikk: Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 'nii,
d) Miidiir: Tarimsal Hizmetler Miidiirii’nii
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorevler
Madde 4 - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii'niin gorevleri sunlardir:

1. Kirsal kalkinma projeleri gelistirmek ve uygulamak.

2. Yalova’daki tarimsal tiretimin artirilmasi, gelistirilmesi ve daha katma degerli olmasi
icin projeler hazirlamak ve uygulamak.

Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarini tesvik etmek,

4. Hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak.



5. Arcilik, seracilik, ve diger 6zel tarim alanlarinda faaliyetleri desteklemek.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Su iirtinleri ve balik¢ilik faaliyetlerini desteklemek.

[limizde tarimsal iiretim yapan iireticilerin, kooperatif ve derneklesmesine destek
vermek,

Varolan kooperatif ve derneklerin isbirligi yapabilecekleri alanlarda ortak platformlar
organize etmek

Tarimsal tiriinlerin pazarlanmasina, tanitimina, satisina yonelik faaliyetlerde bulunmak,
bu amagla lojistik altyapilar ve e-ticaret altyapilarini olusturmak, desteklemek

Yeralt1 ve yeriistii sulama kaynaklarin1 kullanarak ciftcilerin faydalanacagi sekilde
sulama tesisi projelerini yapmak/yaptirmak.

Belediyemize ait arazilerde her tlirde tarimsal {iriin, fidan, fide, tohum ve as1 materyali
yetistirmek.

Bolgemizde cografi isaretle tescillenen bitki tiirlerinin iiretiminin yayginlastirilmasi ve
tanitilmasina katkida bulunarak kirsal kalkinmaya destek olmak

Tohum merkezi blinyesinde yerel tohum yetistirmek, iiretimini yaptig1 ¢esitler ile ilgili
tohumluk faaliyetlerini yiirtitmek. Elde edilen tohumlarin saklanmasini saglamak ve
yurt genelinde paylasilip cogaltilmasi ile ilgili faaliyetlere katilmak.

Ciftgilere egitim ve danigmanlik hizmetleri saglamak.

Tarimsal iiretimi yayginlagtirmak ve daha katma degerli ve siirdiiriilebilir hale getirmek
icin egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, tarim etkinlikleri diizenlemek,
yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

Bolgemizin kirsal turizm veya tarimsal turizm potansiyelinin ,tarim iireticisine ek gelir
ve is olanag1 olarak doniistiiriilmesi i¢in gerekli calismalara destek vermek

[lgili mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5 - Midiirliik, yukarida belirtilen gorevleri yerine getirirken asagidaki yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

1.

Tarimsal projeler i¢in biitge teklifleri hazirlamak ve uygulamak.
Gerekli durumlarda ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile igbirligi yapmak.

Miidiirliik biinyesinde gérev yapan personelin etkin ¢calismasini saglamak ve
denetlemek.

Belediye Baskani ve ilgili meclis kararlarina uygun olarak tarimsal politikalar
gelistirmek ve uygulamak.



UCUNCU BOLUM
Personel ve Organizasyon Yapisi

Personel Madde 6 - Midiirlikkte gorev yapacak personelin sayisi ve nitelikleri, Belediye
Baskanlig1 tarafindan belirlenir. Miidiirliik personeli, is tanimlarina uygun olarak goérevlerini
yerine getirir.

Organizasyon Yapis1t Madde 7 - Miidiirliik, Miidiir ve diger destek personelinden olusur.
Miidiir, Miidirliigiin en iist amiri olup, midiirliigiin gorev ve hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
Belediye Baskanina karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik Madde 8 - Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme Madde 9 - Bu yonetmelik hitkiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

03/06/2024 tarihli ve 155 sayili Meclis karari ile yiiriiriiige girmistir.



