T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik isleri Midiirligii Gérev ve Calisma
Yonetmeligi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

Bu yonetmeligin amaci, Temizlik isleri Miidiirligtinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu yonetmelik, ilgili mevzuat cercevesinde, Yalova Belediyesi Temizlik isleri Midirliginin
gorev, yetki ve calisma usuli ile isleyisini kapsar.

Dayanak
5393 sayih Kanunu’nun 15/b maddesi ile 2464 Sayili kanunun 14. maadesi istinaden
hazirlanan “Temizlik isleri Miidirligiiniin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde

a) Belediye :Yalova Belediyesi'ni

b) Baskanlik : Yalova Belediye Baskanligi’ni

C) Midirlik : Temizlik isleri Midrlagi’ni

d) Midir  : Temizlik isleri Midiari’ni

e) Yénetmelik : Temizlik isleri Mudurltgiinin Cahisma Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik’ ini

IKiNCi BOLUM
Kurulus Ve Tegkilat Yapisi, Baghlik

Kurulus ve Teskilat

Madde- 1 Temizlik isleri Miiduirligii, “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hikiimleri uyarinca, Yalova Belediye
Meclisi’'nin 03.04.2007 tarih ve 11/78 sayih karari ile kurulmustur. Muadarlak, ilgili
yonetmelige ekli tasnif cetvellerinde yer alan “(lll) Sayili Liste: Diger Midurler (B, C, D ve F1
gruplari) Kadro Unvanlari” arasindan secilmistir.

Maduarligin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudiir

b) Temizlik isleri Birimi

C) Park Bahge Birimi



Baghhk
Madde-2 Temizlik isleri Midiirliigli, Belediye Baskanina baghdir. Baskan bu gorevi bizzat
veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yGrttar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Temizlik isleri Miidiirligiiniin Gorevleri
Madde-3 Asagida belirtilen gérevler, Temizlik isleri Miidiirligi tarafindan yiritilir:

a) Temizlik Birimi ile ilgili gbrevleri
b) Park ve Bahge Birimi ile ilgili gbrevleri

Madde -4 Temizlik Birimi ile ilgili Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
Temizlik Birimi tarafindan yaratilecek gérevler sunlardir:

a) Belediye sinirlar igindeki yerlesim alaninda, tretilen gunlik ¢op ve atiklarin belli
bir program dahilinde toplanmasini, tasinmasini ve bertaraf sahasina naklini
saglamak.

b) Hizmet sahasinda yeterli sayi ve nitelikte ¢op biriktirme ekipmani temin etmek;
mevcutlarinbakim ,onarim ve temizligini yapmak.

c) Belediye sinirlari dahilinde bulunan cadde ve sokaklarin, meydan yerlerinin

stpurilmesini vegerekli hallerde yikanmasini saglamak.
d) Hizmet sahasindaki sahipsiz moloz, ev esyasi gibi atiklarin toplanmasini saglamak
e) iletisim kanallari Gizerinden kent halkini bilgilendirmek ve halkin kent temizligi

calismalarinakatilimini saglamak.
f) Cop toplama ve kent temizligini saglamak; arag¢ temini, c¢alistirimasi ve ilgili
denetimihususlarinda ihale mevzuatina uygun hareket etmek.
g) Birimin ¢alismalarina ait istatistiki verilerin olusturulmasi, degerlendirilmesi ve is
iyilestirme calismalarinda kullanilmasini saglamak.

Madde-5 Park Bahge Birimi’nin Gorevleri
Park Bahce Birimi tarafindan yuritiilecek gorevler sunlardir:

a) Belediye miucavir alan sinirlari igerisindeki yesil alanlarin, kaldirimlarin ,mesire

alanlarinin peyzaj diizenlemesini ve uygulamasini yapmak ve yaptirmak.
b) Imar planlarinda ayrilan yesil alanlari vatandasin ihtiyacina goére projelendirmek
,diizenlemek

) Sehir igindeki tim parklarin yil boyunca bakim , temizlik , ilaglama , glibreleme ,
budama sulama ¢im bicimleri ve peyzaj tanzimi uygulamalarini saghkh sekilde
yapmak ve uygulamak.

d) Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla yuruyls parkurlari yapmak-
yaptirmak veacik hava spor alanlari olusturmak.



e) Yesil alanlarda reftjlerde kullaniimasi belirlenen kent mobilyalari, oyun gruplari,

f)

heykel vebenzeri objeleri tasarlamak ve uygulamalarini yapmak-yaptirmak.

Yesil alanlarda, kaldirimlarda peyzaj diizenlemelerinde yil boyunca kullaniimasi
disinilen cicek, agag¢ ve c¢ali grubu bitkileri belirlemek, alimlarini ve alanda
uygulamalarini saglamak, budama ve bakimlarini yapmak.

g) 2863 Sayil Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma kanunu geregince tescil edilmis

Anit Agaglarin korunmasini saglamak Anitlar Kurulunun hazirladigi donemsel
raporlarina gére agaclarin budanmasi.

Midiirliik Yetkisi:
Madde-6 Temizlik isleri Mudirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliiglin Sorumlulugu:
Madde-7 Temizlik isleri Miidiirligl, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri plan ve programlar, genel prensipler ve
mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle
sorumludur. Yetkilerini kullanma yada kullanmama sonucundan dolayi Baskana karsi
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
Madde-8

7)

8)
9)

Temizlik j§leri Madurligini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.
Temizlik Isleri ile ilgili faaliyetleri organize etmek.
Yapilan uygulamalari kontrol etmek ve denetlemek.

is ve hizmetlerin yiiriitilmesinde gerek kendi personeli gerekse ilgili diger birimler,
kisiler,kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Yapilan uygulamalarla ilgili kayitlari ve raporlari diizenlemek.

Yapilan uygulamalar kayitlar ve raporlar olumsuz yonde etkileyen unsurlari
belirlemek vebunlari ilgili baskan yardimcisina ve baskana sunmak.

Muddr ve Sicil Amiri olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda kendisine diisen

gorevleriyerine getirmek,
Belediye baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Muddurin Yetkinligi; Yiksekokul mezunu ve memur olmasi,657 sayili kanun ve ilgili

mevzuattabelirtilen sartlari tagimasi gerekmektedir.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde-9 Temizlik Birimi Sefinin gorevleri

Gorev ve sorumlulyklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi bitin faaliyetleri
yuratmekten mudur’e kargi sorumludur.

Midir ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak.
Gunlik calisma programlarinin takibini yapmak.
Cadde, sokak ve bos arsalarin temizlenmesi ve stipuriilmesini saglamak.

Cadde ve sokaklarin araclarla stiplriilmesi ve yikanmasini saglamak.
Bblge genelinde bulunan konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak.



7) Ogrencilere ve vatandaglara yonelik cevre temizligi ile ilgili egitim calismalari yapmak,
8) Sikayetlerin degerlendirmesinde ilgili mudurliklerle isbirligi yapmak,
9) Seminerlere katiimak,

10)Hizmet masalarindan gelen sikayetlerinin  degerlendirilmesi ve sorunlarin

giderilmesinisaglamak.

Madde-10 Park Bahge Birimi Sefinin Gorevleri

Park ve Bahgeler Muduriniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1

2

3

6)

8)

9

Park ve Bahgeler Sefi, Mudur’e bagl olarak gérev yapar. Sorumluluklarini yerine
getirebilmenin gerektirdigi batliin  faaliyetleri ylritmekten Midir'e karsi
sorumludur.

Midirin gozetimi ve denetimi altinda, birimin sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemelerin yapilmasini saglamak

Birimin hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek Uzere ihtiya¢ duyulan her turli mal,
malzeme, arag-gereg¢ ve hizmetleri satin almak, ilgili atolyelerde yaptirmak, satin
alma oncesi ve sonrasi yasal alt yapiyl hazirlamak, satin alma yoluyla alinan mallara
iliskin muayene ve tasinir islemlerinin yapmasini saglamak,

Soforlere ara¢ zimmetlerini yaparak, aracglarin calisma programlarinin zamaninda
yapilmasini saglamak,

Belediye sinirlari iginde bulunan park, bahge ve yesil alanlarda bakim, onarim,
koruma, ilaglama, sulama, iyilestirme, agaclandirma, bitkilendirme ve peyzaj
calismalarinin planli ve dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, kontrol etmek ve
surekliligini saglamak,

Belediye sinirlari icinde kalan bolgede cevreye muhalif olan, park ve bahcgelere zarar
verenleri dnlemek, veren vatandaslari zabita kuvvetlerine bildirmesini saglamak,
Park hizmetleri ile kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikh
ve uygarbir kent goriinimu saglayacak standartlar seviyesine ulastirmak icin projeler
gelistirmesini, hazirlatilmasini ve uygulatmasini saglamak,

imar planlarinda midirliigiin uzmanhk alanina giren ve bu amaclara tahsis edilmis
sahalarin tanzimi igin gerekli etiit, proje ve detay planlarinin imar, Fen isleri ve Emlak
istimlak ile birlikte koordineli bir sekilde ¢alisiimasini saglamak,

Yeni yapilacak park alanlarinin yapim islerini yurGtmek, kontrollerin yapimini
saglamak veyaptirmak,

10) Birim adina faaliyet raporlari ve istatistikler diizenlenmesini saglamak,
11) Birimin hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiritilmesini saglamak,
12) Birimde galisanlar arasinda gérev bolimi yapmak, hizmetlerin aksamamasi igin

gereklionlemlerin alinmasini saglamak



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin
icrasi

Madde-11 Biiro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Madurliglin tim elemanlarina
verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
Madde-12 Temizlik isleri Mudirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Sefler tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yuratalar.

Gorevin Yiritiilmesi:
Madde-13 Mudirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
(isbirligi ve Koordinasyon)

Mudiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:
Madde-14

a) Mudirluk dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudir tarafindan
saglanir.

b) Mudurltge gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra midure
iletilir.

C) Mudir, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lium haric her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagh olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-Teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6limu halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Mudiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
Madde-15

a) Maudirlukler arasi yazismalar MidUrin imzasi ile yaratalir.

b) Mudurltgin, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve
diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; yaziyi tanzim eden personelin,
Midirin ve Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi
Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiratalar.

c) Yapilan islemler ile ilgili olarak yurtrlikteki mevzuatlara dayanak olmak tizere Hukuk
isleri Miidiirliigiinden géris alinabilir.



Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu:
Madde-16 Stratejik planin hazirlanmasi, gilincellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Mudurliga tarafindan yiritalir. Strateji Gelistirme
Mudurligh tarafindan vyapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina idarenin diger
birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama calismalarinda 5018 Sayilh
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere
de uyulur.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ile ilgili Koordinasyon:
Madde-17 Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan dizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak Uzere, Strateji Gelistirme MudurlGgline gonderilir. Strateji
Geligtirme Mudurligu tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu ilgili mevzuatinda yer alan dizenlemeler de dikkate alinarak Belediye
Bagkanina arz edilir ve Belediye Baskaninca meclisesunulur.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:
Madde-18
@ Maudirlak, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin
sevkini fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.
b Mudiarlige gelen basvurular EBYS (lizerinden ilgili personele mudir veya
yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasini saglar.

Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiktumladdir.

9 Islemi tamamlanan evraklar mudirlik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda
saklanir.

Arsivleme ve Dosyalama:
Madde-19
a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca
kabul edilen Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir

YEDINCi BOLUM
(Denetim)

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:
Madde-20

a) Temizlik isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Temizlik isleri Mudiri 1. Disiplin  Amiri olarak disiplin  mevzuat
dogrultusunda islemleriytritr.

€) Mdudurlugiinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odillendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge
dosya tutulur.



SEKizZiNCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
Madde-21 isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiakimlerineuyulur.

Yurirliik:
Madde-22 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuli tarihinde yirurlige girer.

Yiiritme:
Madde-23 Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yuratar.

11/07/2023 tarihli ve 269 sayili Meclis karari ile yiirtirliige girmigtir.
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