T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii Gérev ve Galigma Yénetmeligi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Bu yonetmeligin amaci, Yalova Belediyesi Emlak ve istimlak Midurliginin kurulug, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu yonetmelik, Yalova Belediyesi Emlak ve istimlak Midiirligiiniin Gérev ve Calisma Esaslarini kapsar.

Dayanak
Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine istinaden hazirlanmistir.
Tanimlar

a) Belediye : Yalova Belediyesini,

b) Baskanlk : Yalova Belediye Baskanhgini,

c) Mudurlik : Emlak istimlak Mudirltging,

d) Mudur : Emlak Istimlak M4daring,

e) Personel : Muduirlige bagh ¢alisanlari,

f) Yoénetmelik : Emlak ve Istimlak Miidiirliigi gérev ve galisma ydénetmeligini ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus Ve Teskilat Yapisi, Baglilik

Kurulus
Madde: 1

Miidirliik, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yonetmelik hikumlerince, Yalova Belediye Meclisi’ nin 08.07.2014 tarih ve 108 sayilh karari ile
kurulmustur.

Baghhk
Madde: 2
Mudurlik, Belediye Bagkani veya gorevilendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev yapar.

Tesgkilat
Madde: 3
Mudurlik personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a- Mudur
b- listimlak Sefi
c- Memurlar
d- Diger personel

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

Midirlugin Goérevleri
Madde: 4

1- Belediyenin ilgili Mudurliklerince onerilen projelerin gergeklesmesi icin gerekli olan taginmaz
mal ihtiyacinin, yatirm programlari ve ilgili mevzuat hidkimleri dogrultusunda teminini
saglayacak yontemleri arastirmak ve tasinmaz mal yonetimi politikalarini olusturmak.

2- Milkiyeti Belediyeye ait taginmazlarin degerlendirilmesi ve denetiminin saglanmasi igin gerekli
calismalari yapmak.

3- Belediyeye sarth veya sartsiz bagislanan taginmaz mallarin, usuliine uygun olarak kabullerini
yapmak ve tapu tescil igslemlerinin yUratilmesini saglamak.

4- Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili mevzuat
hdkdmlerine uygun olarak, gercek ve tuzel kigiler veya kamu kurum ve kuruluglari ile yapilacak
protokol ve/veya idari s6zlesmelerin hazirlanmasini saglamak.
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Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsilidi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis / devir
kararinin kaldiriimasina veya sure uzatimina yonelik idari islemleri yapmak.

Belediyeye ait tagsinmaz mallarin Belediye Meclisi veya Enciimeninin aldidi karara gore satisi ve
kiralanmasina yonelik idari iglemlerin yapilmasini sadlamak, satis ve kiralamalara iligkin
sdzlesme ve sarthameleri diizenlemek.

Kira suresi biten Belediye tasinmazlarini, idari sézlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak
teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari islemlerin
yapilmasi i¢in geregini yapmak.

MadarlGgin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce veya
Hukuk igleri Midirliglnce istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak
iletmek.

Belediye milkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini
tutmak. Muadirlikge ydritilen tim is ve islemlere ait, her tirli bilgi belge ve dokimani
arsiviemek.

Belediye sinirlari iginde, kamu hizmetleri igin gerekli olan tagsinmazlarin, Kamulastirma Yasasina
gOre kamulastirma islemlerini yapmak. Kamulagstirmayla ilgili her turli belgenin dizenli bir
sekilde dosyalanarak muhafazasini saglamak.

Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlari kurulmasi c¢alismalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini
yuritmek.

Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu sicil-kayit
arastirmalarini yapmak. Tasinmazlar (izerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklari
ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek.

Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini 6nlemek Uzere gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili kurum
ve birimlerle gerekli calismalari yapmak.

Belediye mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin, isgalcilerinden ecrimisil bedellerini tahsil etmek ve
tahliyelerinin yapilmasi i¢in gerekli idari islemleri yapmak.

Kamu alanlarinda bulunan isgaliyelerin (dénemlik gegici isgaliyeler harig) tespitlerini yapmak,
ecrimisil islemi igin isletme istirakler Miidurligi’ne bildirmek.

Belediyeye miilkiyetinde bulunan hisseli ve mdistakil (imar parseli vasfinda olmayan)
tasinmazlarin, 3194 sayili imar kanununa goére satig islemlerini yapmak.

2981 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda kalan Belediye ve Hazine taginmazlari (izerinde Tapu
Tahsis Belgesi bulunan hak sahiplerine tapu vermek i¢in gerekli islemleri yapmak.

4706 sayih Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun kapsaminda
tapulari vermek igin gerekli iglemleri yapmak.

Mudiirliigiin Yetkisi

Madde: 9

Mudurlik, bu ydénetmelikte sayilan goérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanunlar ve dijer mevzuat gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurlagin Sorumiulugu

Madde: 10

Mudurlik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde: 11

1- Muduarlugl, Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

2- MUudarlagan her tarlt gahsmalarini diizenler ve yonetiminde tam yetkili kisidir.

3- Mudurldgin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudurlik personelinin 1. Sicil ve Disiplin
amiridir.

4- Mudurlik ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak.

5- Yasalarla verilen her turli ek gbrevi yapmak.

6- Yasa, tlzik ve yonetmeliklerle verilen goérevierden vyetkisi iginde olanlarin yapilmasini
saglamak.

7- Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

8- Mudurlik igindeki hizmetleri usulline uygun bigimde yurutilmesini saglamak, bu amag igin

gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.



Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Madde: 12
1- Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.
2- islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirimesini saglar.
3- Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarini alir.
4- Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurur.
5- Sefligine gelen evraki ilgili personele direktif vererek yaptirir, takip eder, evragin gerekli slrede
¢ikigini saglar.
6- Sef resmi yazilarin hazirlanmasini, genelge esaslarina gére tanzim ederek veya ettirerek isleme
koyar.
7- Midur tarafindan verilen gorevleri midir adina yGratar.
8- Sefligine ait is ve islemlerden miidire karsi sorumludur.
9- Devlet memuru olmak,657 sayili kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tasimak.

Miidiirliik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde: 13

Mudurlikte gérevli tim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve ydnetmelikler dogrultusunda
gereken itina ve suratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BC')LU_M
Gorev Ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi

Madde: 14

Mudarligin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim igler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
Madde: 15
Mudurlikteki is ve islemler Midur tarafindan diizenlenen plan dahilinde yarGtilur.
Gorevin Yurutilmesi
Madde: 16
Mudurlikte gérevli tim personel, kendilerine verilen gbrevleri yasa ve ydnetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

~ BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi
Madde: 17

1- Mudurluk dahilinde ¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

2- Mudirlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudure iletilir.

3- Mudur, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4- Mudurlikteki gorevlilerin herhangi bir nedenle goérevierinden ayrilmalari durumunda gdrevleri
geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari
bir cizelgeye bagl olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim
yapllmadan gdérevden ayrilma islemleri yapiimaz.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde: 18
1- Mdiddurlikler arasi yazigmalar Mudurin imzasi ile yGratdlar.
2- Mudirlagun, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger
sahislarla ilgili gerekli gorilen yazigsmalar, Belediye Baskani veya vyetkilendirdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yurataldr.



ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Argivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak iglem:
Madde: 19

a) Mudurlik, gelen basvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren basvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder.

b) Mdudurlige gelen basvurular EBYS Uzerinden ilgili personele midir veya yetkilendirdigi kisi
eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir. Personel evrakin geregini
zamaninda ve noksansiz yapmakla yikumlidur.

c) Islemi tamamlanan evraklar midiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

Argivleme ve Dosyalama:
Madde: 20
a) Arsivleme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca kabul
edilen Arsiv Yénetmelidine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCi BOLUM
(Denetim)

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:
Madde: 21
a) Emlak istimlak Midiirli tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Emlak istimlak Midiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yirGtur.
c) Emlak istimlak Miidirligiinde calisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odullendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
Madde: 22
Isbu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

Yuriirliik:
Madde: 23
Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabull tarihinde yarurlige girer.

Yuritme:
Madde: 24
Bu yonetmelik hikumlerini Belediye Baskani yurutur.

02/10/2023 tarihli ve 364 sayili Meclis karari ile ytirdirliige girmistir.



