T.C.
YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ulasim Hizmetleri Midirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag
Bu yonetmeligin amaci, Ulasim Hizmetleri Mudirliganin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklari ile
c¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu ybénetmelik, ilgili mevzuat cercevesinde, Yalova Belediyesi Ulasim Hizmetleri Mudurliginin gorev,
yetki ve ¢alisma usuli ile isleyisini kapsar.

Dayanak

5393 sayili Kanunu'’nun 15/b maddesi 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve yonetmeligi 4925
sayili Karayollari Tasima Kanunu , Okul Servi Araclari Hizmet Yénetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslari
Personel Servis Hizmet Yoénetmeligi, 1608 sayili Umuru Belediye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki
Kanuna istinaden hazirlanan “Ulasim Hizmetleri Madurligunin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik” e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu yonetmelikte gecen terimlerden,
a) Belediye : Yalova Belediyesi'ni
b) Baskanlik : Yalova Belediye Bagkanhgrni
c) Muduarlik : Ulagim Hizmetleri Mudarligd’na
d) Mudar : Ulasim Hizmetleri MidirG’'ni
e) Yaaz isleri Birimi : Ulasim Hizmetleri Midirligi yazi igleri'ni
f) Teknik Ekip : Ulasim Hizmetleri Midirliginde Teknik Personeli’ni

g) Yoénetmelik: Ulasim Hizmetleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’ ini,ifade eder.

IKINCI BOLUM )
KURULUS VE TESKILAT YAPISI, BAGLILIK

Kurulus ve Teskilat

MADDE-277 Ulasim Hizmetleri Midirliigi, “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca, Yalova Belediye Meclisi’nin 03.04.2007
tarih ve 11/78 sayili karari ile kurulmustur. Midurlik, ilgili ydnetmelige ekli tasnif cetvellerinde yer alan
“(1I1) Sayil Liste: Diger Muddrler (B, C, D ve F1 gruplari) Kadro Unvanlari” arasindan segilmistir.

Mudurlagan teskilat yapisi agagidaki gibidir.
a) Muddr.
b) Yaz igleri Birimi
c) Teknik Ekip

Baglilik
MADDE-278 Ulagsim Hizmetleri Midurlagu, Belediye Bagkanina baglidir. Bagkan bu gdrevi bizzat veya
gOrevlendirecedi Bagkan Yardimcisi eliyle yUrutur.



~ UGUNCU BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE-279 Asagida belirtilen gérevler, Ulasim Hizmetleri Madarltgu tarafindan yuratalar:

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve 4925 sayili Karayollari
Tasima Kanunu karayollarindaki can ve mal glivenligi ydniinden trafik diizenini saglamak ve trafik
guvenligini ilgilendiren konularda ilgili kuruluslarin goérev, yetki, sorumluluk ve galisma usullerini
belirlemistir.

b) Ulasim ile ilgili Kentsel Altyapi ¢galismalari yapmak.

¢) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli sistem dahil her
turlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

d) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirlli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri
yaritmek.

e) Yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yolun yapisini ve guvenligini sadlayacak durumda
bulundurmak.

f) Yol ve kavsak dizenlemeleri yapmak.

g) Trafigin akisini kolaylastirmak, gereksiz durma ve duraklamalari 6nleme bakimindan, trafik akisi
programlari ile toplu tagima araclarinin kalkis, varis ve ara duraklari i¢cin zaman tarifeli programlar
yapmak ve tarifeye koymak.

h) Otobilis Terminali kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergcek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

i) Gerekli gorilen kavsak ve yerlere Trafik isiklari ve isaret levhalari koymak ve isaretlemeleri
yapmak.

j)  Cocuklar icin Trafik Egitim alanlari yapmak veya yapilmasini saglamak.

k) Yol yapisi veya isaretleme yaparak teklif edilen tedbirleri almak.

) Bu kanunlara ve bu kanunlara gore cikarilan ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmak
Ulagim Hizmetleri Midurligl kapsaminda olan kanun ve ydnetmeliklerle belirlenen goérevlerin
duzenli bir sekilde yUratilmesini saglamak.

Madurlik Yetkisi:
MADDE-281 Ulasim Hizmetleri Mudurligu, bu ydnetmelikte sayilan goérevieri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim go6revleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirligin Sorumlulugu:

MADDE-282 Ulagim Hizmetleri Midurligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri plan ve programlar, genel prensipler ve mevzuat kurallarina
goére tam ve zamaninda gereken 6zen ve g¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur. Yetkilerini kullanma
yada kullanmama sonucundan dolayi Bagkana karsi sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE-283

1) 5393 Sayili Belediye Kanunun 14 (incii maddesi uyarinca sehir igi trafik uygulamalari yapmak.

2) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 inci maddesinin f) bendi uyarinca; Toplu tagima yapmak; bu
amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

3) 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 inci maddesinin p) bendi uyarinca; Kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde igletilen her tlrlG servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yuriatmek.



4) Trafigin akisini kolaylastirmak, gereksiz durma ve duraklamalari 6nleme bakimindan, trafik akisi
programlari ile toplu tagima araglarinin kalkis, varis ve ara duraklari i¢in zaman tarifeli programlar
yapmak ve tarifeye koymak.

5) Yol yapisi tizerinde ve kenarinda yapilan ¢alismalarda karayollari Trafik Kanununun 16. maddesi
uyarinca trafik dizen ve givenligi icin gereken tedbirleri almak, aldirmak.

6) Acik ve kapali park yerleri (otopark) alt ve Ust gecitler yapmak yaptirmak, isletmek, isletiimesine
izin vermek.

7) Karayollar Trafik Kanununun 17.maddesinde sayilan ve Belediye sinirlari igerisindeki Karayollari
kenarinda yapilacak veya acilacak olan tesisler i¢in yonetmeliginde belirlenen sartlara gére izin
vermek.

8) Halkin trafik egitimine katkida bulunmak Utzere gocuk trafik egitim parklari yapmak ve yapiimasina
izin vermek.

9) Yaya ve tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye dusiren
motorlu araglar disindaki her tirlli engeli ortadan kaldirmak.

10) Karayollari trafik kanununun 22. maddesi (d) bendine gére tarim kesiminde kullanilanlar harig I
Trafik Komisyonlarindan karar alma sartiyla motorsuz tasitlardan gerekli gorilenlerin tescilini
yapmak.

11) Karayollari Trafik kanunu ve bu kanuna gdre cikarilan ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri
yapmak.

12) is planlari yapmak, yapilan igleri denetlemek.

13) Emrindeki personele is tariflerini agiklar. Onlarin is tariflerindeki gérev ve sorumluluklarini
anlamalarini saglar.

14) Yoklugunda gérevlerinin aksatilmadan yuritulebilmesi icin yerine bakacak sahisa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder.

15) Her yonetici emrindeki elemanlara drnek teskil etmelidir. Bunu saglayacak sekilde neticelerini
distinerek geri almak zorunda kalmayacagi anlasilir kisa ve kesin talimatlar verir.

16) Personelin tavir ve davraniglarini devamli kontroli altinda bulundurur, ancak koétli sonuglar
doguracagi anlasilan talimatlarini geri almaktan kaginmaz.

17) Talimat vermis olmak ydneticiyi isin yapilmamasinin veya yanlis yapilmasinin sorumlulugundan
kurtarmaz.

18) Bolum veya kisminin harcamalarini butgeye gére devamli kontrol altinda bulundurur.

19) Her ydneticinin talimati altindaki personelin moralini en yiksek seviyede tutmak ve onu daha
fazla calismaya, daha basarili olmaya tesvik etmek esas goérevidir.

20) Mudurlik personelinin disiplinli sekilde galismasini saglamak ve denetlemek.

21) Birimi ile ilgili konularda yeni gelismeleri takip etmek, yeni projeler hazirlayip riyaset onayina
sunmak.

22) Yukaridaki gorevleri disinda kendisine Belediye Baskani tarafindan verilen gegici gorevleri yerine
getirir.

23) Kent ici ulagimda bisiklet ve yaya trafik (Organik Ulasim) projelerini yapmak veya yaptirmak.

24) Birimin yilhk gider butgesini hazirlamak.

25) Belediye Meclisince onaylanan yillik butgeyi kullanmak.

26) Faaliyetleri ile ilgili olarak butgelenen ve onaylanan harcamalari yapma yetkisine sahiptir.

33) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu birimin harcamalarini yapmak

Yazi igleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE-284
a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.
b) islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglar.
¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.
d) llgili mevzuat hiikiimleri geregi gerceklestirme gérevini yerine getirmek.
e) Mudur tarafindan verilen gérevleri midir adina yurdtar.
f) Biroya ait is ve islemlerden midure karsi sorumludur.
g) Buro sorumlusu ve diger memurlar disinda kalan Midirligan tim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve tim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.



Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE-285

a)
b)
<)

d)
e)

f)

Trafik i¢in tehlike teskil eden ancak, kaldirilmasi midmkun olmayan engelleri gece veya gundize
gore kolayca gorulebilecek sekilde isaretlemek.

Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi ylzinden trafik kazalarinin vuku buldugu  vyerlerde,
yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak.

Yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yolun yapisini, trafik diizenini ve glvenligini saglayacak
durumda bulundurmak.

Yol ve kavsak dizenlemeleri yapmak.

Trafigi dizenleme amaci ile; Trafik isaret levhalari-Isikh ve sesli trafik isaretleri yer isaretlemeleri
temin ve tesis etmek, bunlarin devamhligini ve islerligini saglamak.

Yol lzerinde Trafik igin tehlike teskil eden engelleri gece glindiize gore kolayca gorilebilecek
sekilde, isaretlemek veya ortadan kaldirmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Planlanmasi:
MADDE-286 Ulasim Hizmetleri Mudirligindeki is ve islemler Mudur ve Sef tarafindan dizenlenen plan
dahilinde yarataltr.

Gorevin Yuratdlmesi:
MADDE-287 Mudurlikte gorevli tum personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve ydnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
(Isbirligi ve Koordinasyon)

Miidiirliik Birimleri Arasinda Igbirligi:
MADDE-288

a)
b)

<)
d)

e)

Mudurlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midir tarafindan saglanir.
Muddarluge gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra muddare iletilir.
Muddr, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gérevleri geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagli olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapiimaz.

Calisanin 6lumd halinde, kendisine verilen yazi, belge ve dider egyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kurulusglarla Koordinasyon:
MADDE-289

a)
b)

Mudurlikler arasi yazismalar Miduarin imzasi ile yaratalr.

Mudarligin, Belediye disi 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gorulen yazigsmalar; yaziyi tanzim eden personelin, Mudirin ve Bagkan
Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
yaratalar.

Yapilan igslemler ile ilgili olarak yirirliikteki mevzuatlara dayanak olmak lzere Hukuk igleri
Mudurliginden géris alinabilir.



ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Argivieme

Gelen Giden Evrakla llgili Yapilacak iglem:
MADDE-290
a) Mudurliik, gelen bagvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini fiziksel ve
elektronik ortamda kabul eder.

b) Muadurluge gelen bagvurular EBYS Uzerinde ilgili personele mudir veya yetkilendirdigi kisi eliyle
dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglanir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yukumludar.

c) lIslemi tamamlanan evraklar midiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.

Argivleme ve Dosyalama:
MADDE-291
a) Arsivieme ve dosyalama Belediye Meclisinin 04/01/2010 tarih ve 04 sayili kararinca kabul edilen
Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapilacaktir.

YEDINCi BOLUM
(Denetim)

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hikumleri:
MADDE-292
a) Ulasim Hizmetleri Muduri tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Ulagim Hizmetleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.
c) Ulasim Hizmetleri Mudird 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yaratdr.
d) Ulasim Hizmetleri Madurliginde galisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddullendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan goélge dosya tutulur.

SEKIizIiNCi BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Yénetmelikte Hikim Bulunmayan Haller:
MADDE-293 Isbu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurtrliukteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yurarluk:
MADDE-294 Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yurarlige girer.

Yurutme:
MADDE-295 Bu yonetmelik hikidmlerini Belediye Baskani ydratar.

05/10/2020 tarihli ve 201 sayili Meclis karari ile yiirtirliige girmistir
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